ESTATUTO

ASOCIACION DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE LA SUPERINTENDENCIA DE CONTROL
DEL PODER DE MERCADO, -ASET-SCPM.
“Excelencia con Dignidad”

CAPITULO |
DERECHO DE ASOCIACION Y POTESTAD ORGANIZATIVA

Constitucidn, Razdn social, naturaleza juridica, Domicilio, Duracién, Visién, Misién y
Lema corporativo

Art. 1.- CONSTITUCION DE LA CORPORACION.- Constitdyase la ASOCIACION DE EMPLEADOS Y
TRABAJADORES DE LA SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE MERCADO, con su sigla
“ASET-SCPM”, en ejercicio del derecho constitucional de libre asociacién con fines pacificos y
defensa de nuestros derechos, garantizado en la Constitucién de la Republica en el Art. 326 asi como
lo establecido en el Titulo XXX Art. 564 del Libro Primero del Cadigo Civil del Ecuador y lo dispuesto
en el Reglamento para el Funcionamiento del Sistema Unificado de Informaciéon de las
Organizaciones Sociales y Ciudadanas, Decreto N°. 739 emitido por el Presidente de la Republica el
12 de Agosto del 2015 y publicado en el Registro Oficial 570 de 21 de agosto del 2015; como una
asociacién con personeria juridica auténoma y de derecho privado, con capacidad civil para
contratar, con finalidad social, sin fines de lucro y como una CORPORACION DE PRIMER GRADO que

se regird por este Estatuto y las leyes pertinentes.

Art. 2.- RAZON SOCIAL CORPORATIVA.- La organizacién se regiré con la razén social de
ASOCIACION DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE LA SUPERINTENDENCIA DE CONTROL
DEL PODER DE MERCADO, ASET-SCPM, pudiendo establecer oficinas en cualquier lugar del
pais donde la Superintendencia otorgue sus servicios publicos.

Art. 3.- NATURALEZA JURIDICA Y LIMITACION OPERATIVA.- La ASOCIACION DE
EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE LA SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE
MERCADO, ASET-SCPM, es una organizacién social, sin fines de lucro, que tiene como
objeto la defensa de los derechos de sus asociados, el mejoramiento econémico y so/gua} o=,
los mismos y la defensa de sus derechos conforme la Constitucién de la Repubhca %% '-_,T_;?_ TN
g ; X
La Asociacion de Empleados y Trabajadores de la Superintendencia de Control dei Poder de
Mercado —SCPM- no admitird ninguna clase de discriminacién sea de tlpo rellgloso f o
ideoldgica, racial, de nacionalidad, etnia o de sexo o por su condicion de salud. Sin embargo,d




la Asociacién como organizacién juridica proclama su independencia y neutralidad en
asuntos politicos y religiosos, cualquier sea su forma y manifestacion, y sus asociados no
podréan realizar este tipo de actividades utilizando para dicho efecto el nombre de Ia

organizacién. En caso de producirse esta clase de infracciones, el Directorio deberd expulsar

al infractor en forma directa.

De la misma forma, la Corporacién no solicitard ni aceptara ninguna clase de recursos
econdémicos publicos para el desarrollo de sus estrategias organizacionales. En caso de
producirse esta clase de infraccién, el Directorio deberd expulsar al infractor en forma

directa.

Art. 4.- DOMICILIO DE LA CORPORACION.- Su domicilio estara ubicado en el edificio de la
Superintendencia de Control del Poder de Mercado de la ciudad y canton Quito, provincia
de Pichincha, Distrito Metropolitano de Quito.

Art. 5.- DURACION DE LA CORPORACION.- El plazo de duracién de la ASOCIACION DE
EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE LA SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE
MERCADO, ASET-SCPM, sera indefinido, sin embargo, podra disolverse de conformidad con

estos Estatutos y la Ley.

Art. 6.- VISION.- Ser una corporacién lider en la promocion, proteccion y defensa de los
derechos de los servidores publicos de la Superintendencia de Control del Poder de
Mercado como otorga la Constitucion de la Republica y los Tratados Internacionales
aplicables, propendiendo al desarrollo de un ambiente laboral digno que inspire confianza,

éxito, transparencia y conducta ética.

Art. 7.- MISION.- Promover y defender el efectivo respeto de los derechos de sus asociados,
en el marco de la Constitucion de la Republica y los Tratados Internacionales aplicables,
contribuyendo a que las relaciones de trabajo publico estimulen las condiciones para la
realizacién material y efectiva de la libertad, igualdad material, seguridad laboral, éxito,
seguridad juridica, dignidad humana y enaltezcan la funcién del servidor publico en la SCPM
y que conduzcan a la construccién de un sélida cultura de servicio publico de calidad,
confianza y valores éticos mediante acciones concretas y eficaces.

Art. 8.- LEMA CORPORATIVO.- Los asociados de la ASET-SCPM siempre actuaremos bajo el
axioma y principio de EXCELENCIA CON DIGNIDAD en el servicio publico, en la gestion
administrativa de la Corporacion asf como en nuestra conducta social.



CAPITULO Il
ESTRATEGIAS CORPORATIVAS ORGANIZATIVAS

Ambito operativo, Principios, Objetivos Generales, Propésitos Corporativos y Medios
legales.

Art. 9.- AMBITO OPERATIVO.- El alcance territorial de la ASOCIACION DE EMPLEADOS Y
TRABAJADORES DE LA SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE MERCADO, ASET-
SCPM, es en todo el territorio ecuatoriano donde la Superintendencia otorgue sus servicios

publicos.

Art. 10.- PRINCIPIOS Y VALORES CORPORATIVOS.- Los principales lineamientos de la
Asociacion, entre otros son los siguientes:

1. Primacia del ser humano como sujeto y fin en si mismo en la organizacién, en los
beneficios corporativos y en los derechos que defiende.

2. Libertad de asociacién y autonomia de gestién corporativa con respecto a la
autoridad publica.

3. Principio de la dignidad de los asociados en los términos previstos en la Constitucidon
y los Tratados Internacionales aplicables.

4. Excelencia con dignidad en el servicio publico, con una tendencia real hacia la

materializacion y justiciabilidad.

5. Principio de neutralidad organizacional de ingreso y salida.

6. Independencia y neutralidad politica y religiosa.

7. Transparencia y ética de la gestion.

8. Combate a la corrupcion en sentido amplio.

9. Organizacion democratica y sin discriminacidn interna.

10. No violencia activa como dinamizadora de la democracia.

11. Excelencia en el servicio publico a través de la capacitacién, planificacion,
simplicidad, celeridad, eficiencia, eficacia y calidez.

12. No financiamiento organizacional publico.

13. Tutelaje de la informacidn restringida de los asociados.

14. Respeto al medio ambiente natural.

15. Rendicion de cuentas. W& 7

Art. 11.- OBJETIVOS GENERALES.- Son Objetivos de la Asociacidn:
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a. Ser el drgano vocero de expresion e interlocuciéon en todos=los “aspectos
relacionados con la defensa y exigencia de respeto de los derechos de sus asociados,

en los términos sefialados y dispuestos por Constitucién de la Republica y en este
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Estatuto contribuyendo a que las relaciones de trabajo publico en Ia
Superintendencia de Control del Poder de Mercado — SCPM- estimulen las
condiciones para la realizacion material y efectiva de la libertad, igualdad material,
la universalidad, justicia, equidad, democracia, seguridad laboral, no violencia
psicoldgica, seguridad juridica y enaltezcan la funcidn del servidor publico de la
SCPM;

b. Defender y promover en forma integral e integrada en el é@mbito corporativo,
institucional, nacional e internacional la dignidad humana entendida como el
derecho humano que esta vinculado con tres ambitos y principios indisolubles y
exclusivos de la persona natural como principio y fin de la organizacién estatal: (i) la
autonomia y singularidad individual (materializada en la posibilidad de haber
elegido un proyecto de vida, de mantenerlo segin esa eleccidn y de determinarse
segun esa seleccion); (ii) condiciones de vida cualificadas concretas y objetivas
(referidas a las circunstancias materiales y normativas necesarias para desarroliar el
proyecto de vida elegido al amparo de la Constitucién de la Republica); vy, (iii) la
intangibilidad del cuerpo y del espiritu (entendida como integridad fisica y
espiritual, como presupuesto imprescindible para la realizacién del proyecto de vida
seleccionado) de cada uno de los asociados de la ASET-SCPM vy de la
Superintendencia de Control del Poder de Mercado;

c. Ser el érgano legitimo para impulsar, promover y ejecutar acciones eficaces en
procura de las aspiraciones de sus asociados y el mejoramiento econémico y social
de los mismos mediante acciones legitimas, licitas, constitucionales o legales;

d. Promover por el crecimiento integral cultural y académico de sus asociados como
el medio mas eficaz para la radicalizacidn, expansion y exigencia en la defensa de los
derechos fundamentales; v,

e. Contribuir, desde la organizacién y dentro de los lineamientos legales, que el
servicio publico en la SCPM se otorgue bajo reglas de excelencia, calidez,
transparencia y libre de corrupcién cualquier sean sus formas.

Art. 12.- PROPOSITOS CORPORATIVOS.- Son fines especificos de la Asociacién:

a) Cumpliry promover el cumplimiento de la Constitucién, los Tratados Internacionales
aplicables y la leyes respectivas;

b) Contribuir al establecimiento y fomento de un ambiente laboral institucional publico
caracterizado por la dignidad, libre de malas précticas de gestiéon publica, sin
violencia psicoldgica, inspirador y de crecimiento humano;

c) Contribuir a que las relaciones de trabajo estimulen las condiciones de libertad,
igualdad material y justiciable, seguridad, dignidad humana y sin buscar privilegios
ilegitimos e ilegales de ninguna naturaleza;



d)

f)

g)

h)

p)

q)

Fomentar y fortalecer la unidad, la excelencia en el servicio, Ia fraternidad,
dignidad, el crecimiento académico y profesional, compafierismo, y solidaridad
entre sus asociados, precautelando sus derechos, intereses y aspiraciones;
Promover la libertad, igualdad, equidad y justicia de los derechos de los Asociados
conforme a la Constitucién de la Republica;

Fomentar el éxito institucional a través de un servicio publico de excelencia
caracterizado por la calidad, la calidez y la transparencia;

Contribuir a la defensa de los derechos de los asociados, sea individual o
grupalmente, cuando éstos estén bajo peligro, amenaza o violacién y que la
contingencia sea de naturaleza institucional publica o privada;

Propender, por los medios éticos y legales a su alcance, que sus asociados gocen de
todos los beneficios que les concede este Estatuto;

Velar por el respeto a los derechos y garantias que amparan a los empleados vy
trabajadores de la SCPM y a los asociados de la Corporacion en particular;

Ejercer, como entidad, la representacién legal de los asociados ante los organismaos
y entidades similares del pais y en el dmbito internacional;

Mantener relaciones fraternas con otras organizaciones sociales afines, nacionales
e internacionales asi como acceder a ser asociado de las mismas, cuando sea
pertinente;

Promover actividades sociales, culturales, socio-familiar y deportivas en la
Asociacion;

Crear Fondos Complementarios Previsionales Cerrados, bajo las denominaciones
permitidas por la ley y reglamentacién publica para prestaciones a sus asociados,
previo cumplimiento de la normativa que rige este tipo de actividades;

Suministrar la maxima ayuda moral y econdmica a sus asociados, en caso de
calamidad doméstica, enfermedad, accidentes, para la jubilacién y cesantia, de
conformidad con los respectivos reglamentos;

Propender al mejoramiento profesional técnico,lcultural, econdmico, social y laboral
de sus asociados mediante el impulso de programas permanentes de capacitacién
laboral y profesionalizacion en las dreas pertinentes;

Establecer un sistema de consecucién de recursos financieros por autogestion y
privada, evitando obtener recurso publicos, excepto obtenidos por via licita de
gestion contratada y pagada;

Realizar investigaciones y/o publicaciones sobre los derechos ]

materia de la Asociacidn;



s) Realizar actividades de voluntariado de accién social, o programas de voluntariado,
sean publicos o privados, conforme la disponibilidad de recursos de la Asociacion o
que gestione para este objeto; y,

t) Losdemas fines que competen a una Corporacién de Primer Grado con fines sociales
del sector publico como esta.

Art. 13.- MEDIOS LEGALES.- Para lograr el cumplimiento de las finalidades anotadas en el
articulo anterior, la Asociacion aplicara todos los medios permitidos por la Constitucién de
la Republica, los Tratados Internacionales aplicables, la Ley y sus reglamentos

CAPITULO Il
REGIMEN DE DERECHOS Y OBLIGACIONES CORPORATIVAS

Clases de Asociados, Derechos, Obligaciones de los Asociados, Pérdida de ia Calidad de
Asociado v Notificacion Publica.

Art. 14.- CLASES DE ASOCIADOS.- La ASOCIACION DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE LA
SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE MERCADO, ASET-SCPM, se compondra
de asociados fundadores, activos y honorarios:

a) ASOCIADOS FUNDADORES:

Los funcionarios, empleados y trabajadores que actualmente presten sus servicios con
nombramiento en la SCPM asi como las personas contratadas bajo la modalidad de servicios
ocasionales o cualquier modalidad prevista en el Cddigo del Trabajo y en la LOSEP y que
hayan firmado el Acta Constitutiva de la Asociacion.

b) ASOCIADOS ACTIVOS:

Estos asociados a su vez de clasifican en dos categoria: 1.- Los empleados y trabajadores,
con nombramiento definitivo o regular en la SCPM que con posterioridad a la fecha de
aprobacion del Estatuto de la Asociacion, soliciten por escrito su ingreso al Presidente/a y
fueren aceptados por el directorio, cuya inclusiéon debera ser comunicada al Ministerio del
Trabajo, para su registro; y, 2.- Los empleados y trabajadores temporales o contratados
segun las normas legales y soliciten por escrito su ingreso al Presidente/a de la Asociacién

y fueren aceptados por el directorio.



c) ASOCIADOS HONORIFICOS:

Las personas que hayan prestado servicios relevantes a la Asociacién y cuya inclusiéon como
asociados de la misma, sea aprobada por la Asamblea General, previo informe presentado

por el Directorio.
d) ASOCIADOS JUBILADOS:

Las personas que se hayan jubilado en la SCPM y manifiesten su voluntad por escrito para

seguir perteneciendo a la Asociacion.
e) LIMITACION AL DERECHO DE ASOCIACION:

No podran ser asociados de la Corporacidn, sin excepcion alguna, las personas que ocupen
funciones de autoridad jerarquica cualquiera sea su denominacién y que estén sujetas al
principio de la libre remocién. Cuando un servidor de carrera parte de la ASET-SCPM sea
ascendido a una funcidn de autoridad institucional de libre remocion, sus derechos
corporativos estaran suspendidos temporalmente mientras ocupe esa funcion. lgual
situacion se producird cuando un asociado realice sus funciones publicas en otra entidad
publica en uso del derecho de comisién de servicios.

Art. 15.- DERECHOS DE LOS ASOCIADOS.- Son Derechos de los Asociados:

a) Participar con voz y voto en las Asambleas Generales, ordinarias y extraordinarias;

b) Elegir y ser elegido para ocupar dignidades de representacion de la Asociacidn,
conforme lo sefialado en el presente Estatuto y los demas Reglamentos:

¢) Gozar de los servicios y beneficios que presta y otorga la Asociacidn, con las
limitaciones que se sefialen en el respectivo Reglamento Interno, especialmente

_ para aquellos asociados cuya permanencia no es regular;

d) Exigir en forma motivada al Directorio, el fiel cumplimiento de las disposiciones
estatutarias y reglamentarias de la Asociacion;

e) Recibir el respaldo e intervencién de la Asociacién para hacer valer sus derechos
individuales y sus aspiraciones legitimas, conforme a las disposiciones legales;

f) Participar de los servicios y beneficios que la Asociacién otorga a su.s:aﬁocmdos

g) Formular sugerencias, planes, estrategias debidamente motivadas aT Drrectorro ya
sean en forma escrita o verbal con relacién a las actividades ames fde la, Asocrauon

h) Solicitar motivadamente la intervencién de Ia Asouacronycuando con5|der~e
perjudicados sus derechos y/o los de los demds asociados; y, !\ = ' '

i) Las demas establecidas en la Ley y los Reglamento Internos.




Art. 16.- OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS.- Son Obligaciones de los Asociados:

10.

11.

12.

13:

Cumplir o hacer cumplir las normas de este Estatuto y reglamentarias que se
establecieren;

Mantener siempre un espiritu, conducta y actitud de lealtad con la Asociacion;
Cumplir estrictamente con las disposiciones contenidas en el presente Estatuto, su
Reglamento Interno y resoluciones de la Asamblea General, asi como las del
Directorio, prestando toda la colaboracién necesaria para contribuir a la unidad, al
fortalecimiento laboral y al trabajo participativo de la Asociacién y denunciar por
escrito su violacidn ante los organismos competentes de la misma;

Asistir con puntualidad a las sesiones de Asamblea General Ordinarias y
Extraordinarias y reuniones a las que fueren convocados por el Directorio;

Cumplir con la obligacién de sufragar en los comisos organizacionales;

Pagar los valores por ahorro voluntario, aportes y demds obligaciones economicas
que se establecieren de acuerdo al Estatuto y resoluciones de la Asamblea General;
Pagar el valor o porcentaje destinado a gastos de administracion y operacion de la
Asociacién, aprobado en Asamblea General;

Contribuir al progreso y éxito de la Asociacion;

Acatar las resoluciones de la Asamblea General o del Directorio;

Cumplir con las delegaciones y comisiones encomendadas por la Asamblea General
o del Directorio;

Informar por los canales regulares de cualquier suceso que puede ser perjudicial
para la Asociacion y abstenerse de colaborar en actos que de alguna forma
perjudiquen a sus intereses y fines;

Presentar quejas debidamente motivadas y fundadas al Directorio en contra de los
asociados responsables por actos contrarios al ordenamiento juridico que norma a
la Asolacion; vy,

Las demas que se establecieren en acuerdos o resoluciones de la Asociacion.

Art. 17.- PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO.- La calidad de asociado se pierde por las

siguientes causales:

a)

Renuncia voluntaria.- Por renuncia voluntaria presentada por el Asociado en
cualquier tiempo y por escrito ante el Presidente de la Asociacion.

Exclusién.- Por exclusién cuando ha terminado la relaciéon laboral con la SCPM.
Expulsidn.- Por expulsién resuelta por el Directorio por incurrir en alguna de las

causales previstas para la toma de esta decision en este Estatuto y el Reglamento
Interno, la cual puede ser apelada para ante la Asamblea General.



d) Muerte.- Por el fallecimiento del asociado, en cuyo caso la sucesién por causa de
muerte se hara conforme a las leyes civiles, si los hubiere.

En cualquiera de los casos sefialados, en caso de haberlos, la Asociacion devolverd al
asociado Unicamente los valores que correspondan a su ahorro mensual voluntario, mismo
que sera fijado en Asamblea General, previo los descuentos por gastos administrativos.

Art. 18.- NOTIFICACION A LA INSTITUCION PUBLICA CORRESPONDIENTE.- Si se produce la
pérdida de la calidad de asociado, el Directorio deberd remitir la correspondiente
notificacion al Ministerio del Trabajo, para su respectiva marginacion.

CAPITULO IV
REGIMEN PARA EL EJERCICIO DEL GOBIERNC COPORATIVO

Gobierno de Gestién, Asamblea General, Sesiones, Convocatoria, Quérum, Facultades, El
Directerio, Delegades, Duracién Del Directorio, Subrogacién, Sesiones, Funciones de las
Comisiones Especializadas Permanentes, Atribuciones del Directorio, Atribuciones Del
Presidente, Obligaciones del Vicepresidente, Atribuciones del Secretario, Atribuciones
del Tesorero, Aprobacién de Actas y Reconsideracién De Resoluciones.

Art. 19.- GOBIERNO DE GESTION Y CONTROL.- La ASOCIACION DE EMPLEADOS Y
TRABAJADORES DE LA SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE MERCADO, ASET-
SCPM, estara gobernada por los siguientes organismos:

A.- Maxima autoridad de gobierno:
1. Asamblea General

B.- Dignatarios de Administracion:
2. Presidente;
Vicepresidente;
Secretario de Gestion Administrativa;
Tesorero;
El Auditor Corporativo;
Procurador Corporativo; y,

N o uv ok w
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C.- Dignatarios de Cooperacién: 8
.. — S
8. El Coordinador de cada una de las Comisiones Especializadas Permanentes:

a. Comision Especial de Relaciones y Ambiente Laboral y Bienestar Social y

Familiar.



Asuntos Sociales, Culturales y Deportivos.
Comisién Especial de Asuntos Financieros y Prestaciones Econdmicas.
Comisidn Especial de Asuntos Juridicos y Procesos Disciplinarios.

® a0 o

Comisidn Especial de Comunicacion Corporativa.

La Comisién Especial de Asuntos Financieros y Prestaciones Econdmicas sera coordinada
por el Vicepresidente de la Corporacion.

Art. 20.- ASAMBLEA GENERAL.- La Asamblea General es el Organismo maximo de la
Asociacion y estara constituida por los asociados activos, en pleno ejercicio de sus derechos,
reunidos en pleno, con el quérum reglamentario, siendo sus resoluciones obligatorias para

todos sus asociados, hayan asistido o no a las sesiones.

Art. 21.- SESIONES ORDINARIAS DE ASAMBLEA GENERAL.- La Asamblea General se reunira
ordinariamente al menos dos veces al afio y se instalard en primera convocatoria con la
concurrencia de por lo menos la mitad mds uno de sus asociados, con el objeto de conocer
los informes de las actividades que viene cumpliendo la Asociacion, que deberdn presentar
el Presidente y el Tesorero. A peticion de uno o varios asociados con apoyo de tres
asistentes podra pedir que se agregue un tema al orden del dia, para lo cual deberd
presentar razones objetivas, concretas y siempre que el tema no necesite un informe previo
técnico y legal, los cuales seran agregados por autorizacion de la Asamblea previa consulta

del Presidente.

Art. 22.- SESIONES EXTRAORDINARIAS.- La Asamblea General podrd reunirse
extraordinariamente cuando la convocare el Presidente o a peticion de por lo menos la
tercera parte de los asociados, con el objeto de tratar asuntos especificos determinados en
la convocatoria. En estas sesiones no se podra agregar otros temas para conocimiento.

Art. 23.- CONVOCATORIAS PARA SESIONES DE ASAMBLEA GENERAL.- Las convocatorias a
las sesiones de asamblea general sean ordinarias o extraordinarias, se hardn por escrito,
con cinco (5) dias de anticipacion a la fijada para su realizacion y contendran el lugar, dia,
hora y el Orden del Dia a tratarse. Se publicard la convocatoria a través de la pagina web de
la ASET-SCPM vy por correo electrdnico a cada asociado.

Art. 24.- QUORUM PARA LA INSTALACION DE LAS ASAMBLEAS GENERALES Y DECISION.-
La Asamblea General sesionara véalidamente de conformidad la convocatoria en la fecha y
hora fijadas, con la concurrencia de la mitad mas uno de los asociados de la Asociacidn, en

primera convocatoria.
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En caso de no existir el quorum sefialado, la Asamblea General quedara instalada legal y
legitimamente en segunda convocatoria en la misma fecha y lugar con el nimero de
asistentes una vez transcurrida una hora de la fijada, siempre y cuando la asistencia a la
misma sea equivalente a la cuarta parte de los asociados y sus decisiones serd obligatorias

para los asistentes y para los que no hayan concurrido. Esta situacién no dara lugar a

ninguna clase de reclamo o recurso.

Las decisiones seran tomadas por mayorfa simple.

Art. 25.- FACULTADES DE LA ASAMBLEA GENERAL.- Atribuciones de la Asamblea General:

a)

Posesionar a los asociados del Directorio legalmente electos y aceptar sus excusas o
renuncias, cuando se presenten por escrito;

Designar y posesionar al Auditor Corporativo de la Asociacién;

Actuar como organo de Ultima instancia para el caso de apelaciones por sanciones
impuestas por el Directorio;

Resolver los asuntos sometidos a su conocimiento y decisién en estricto apego a las
normas de este Estatuto y en forma totalmente motivada, evitando Ia
discrecionalidad, la arbitrariedad y la discriminacién;

Aprobar las reformas al presente Estatuto previo informe del Directorio e
interpretar de modo general y obligatorio las normas estatutarias por iniciativa
propia o por pedido del Directorio o por solicitud escrita de por lo menos la tercera
parte de los asociados;

Aprobar el Reglamento Interno de la Asociacién asi como otros Reglamentos parala
aplicacion de las normas estatutarias:

Emitir resoluciones de caracter general;

Cumplir y hacer cumplir las normas estatutarias y reglaméntarias de la Asociacion;

Conocer, considerar y aprobar los informes de las actividades de la Asociacién, que

presenten el Presidente y el Tesorero y el Auditor;
Destituir a los asociados del Directorio cumpliendo el debido proceso y en forma
motivada con el voto de por lo menos las dos terceras partes de los asociados;
Conocery resolver en tltima instancia las apelaciones interpuestas por los asociados
respecto de las decisiones del Directorio; 9f€ L_'_h‘ 5
Designar a dos representantes de la Asociacidn ante la Confe’déracnon:l\iaqonar de
Empleados y Trabajadores Publicos del Ecuador -CONASEP;/ J % Nk
Aprobar la fijacién y el incremento de las cuotas y derﬁlaz; 'épo

presentados a su consideracion por el Directorio; \\ ;_ﬂ.

Bienes;
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o) Autorizar al Directorio la celebracion de todo egreso o contrato cuya ejecucién
derive obligaciones para la Asociacién, que excedan de Cinco Mil Délares de los
Estados Unidos de América (USDS$5.000,00);

p) Conocer y sancionar los actos de corrupcion tanto de los asociados como de los
Directivos;

q) Resolver sobre la disolucién de la Asociacion; y,

r) Las demas facultades que le confiera la Ley y Reglamento Interno que se dictare.

Art. 26.- EL DIRECTORIO.- El gobierno que rige a la Asociacion lo ejercerd el Directorio y esta
constituido por:

A.- Dignatarios de Administracién:
1. Presidente;
Vicepresidente;
Secretario de Gestién Administrativa;
Tesorero;
El Auditor Corporativo;

S

Procurador Corporativo; v,

B.- Dignatarios de Cooperacion:
7. El Coordinador de cada una de las Comisiones Especializadas Permanentes:
a) Comision Especial de Bienestar y Ambiente Laboral y de Bienestar Social y
Familiar.
b) Asuntos Sociales, Culturales y Deportivos.
c) Comision Especial de Asuntos Financieros y Prestaciones Econdmicas.
d) Comision Especial de Asuntos Juridicos y Procesos Disciplinarios.
e) Comision Especial de Comunicacion Corporativa.

Art, 27.- OBLIGACION DE LOS DELEGADOS.- Los Representantes de la Asociacién ante los
organismos de Confederacion Nacional de Empleados y Trabajadores Publicos del Ecuador
—CONASEP- y otros organismos nacionales o internacionales deberan actuar
coordinadamente con el Directorio en el tratamiento y resolucion de los aspectos

corporativos.

Art. 28.- PERIODO DE DURACION DEL DIRECTORIO.- Los asociados del Directorio seran
elegidos por votacion secreta, duraran en sus funciones tres afios (3), y podrdn ser
reelegidos respetando el derecho de alternabilidad, y en forma inmediata por una sola vez.
Para ser asociado del Directorio es indispensable contar con nombramiento definitivo o
regular, de modo que los asociados contratados no podrén ejercer dignidad de gobierno de

la ASET-SCPM alguna.
12



Art. 29.- SUBROGACION DEL PRESIDENTE.- En caso de ausencia del Presidente le subrogara
el Vicepresidente, y a falta de éste el primer vocal principal en orden de prelacién.

Art. 30.- SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS.- El Directorio deberd sesionar
ordinariamente al menos un vez cada tres (3) meses en el dia que fuere convocado; v,
extraordinariamente cuantas veces fueren necesarias, por convocatoria del Presidente o
por solicitud de por lo menos la mitad més uno de sus asociados.

A las sesiones de Directorio deberan asistir en forma obligatoria el Coordinador de cada
Comision, el Auditor Corporativo y el Procurador Corporativo en las cuales tendran voz y

voto.

Todos les asociados de Directorio tendrdn voz y voto en las distintas sesiones vy ias
decisiones se tomaran por mayoria simple.

Art. 31.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL DIRECTORIO .- El Directorio est4 facultado para lo

siguiente:

1. Cumplir o hacer cumplir la Constitucion de la Republica, los Tratados Internacionales
aplicables y las leyes nacionales en materia de los derechos de los asociados de |a
ASET-SCPM;

2. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones estatutarias, reglamentarias y las
resoluciones de la Asamblea General:

3. Sesionar previa convocatoria del Presidente, mensualmente en forma ordinaria, y
extraordinariamente cuando existan temas urgentes a ser tratados o cuando las
necesidades de la Asociacién asi lo exijan.

4. Descalificar a los asociados del Directorio que injustificadamente dejen de asistir a
las sesiones y reemplazarlos inmediatamente con los respectivos vocales suplentes;

5. Dictar el Reglamento Interno necesario y sus reformas para el buen funcionamiento
de la Asociacidn y ponerlo en consideracién de la Asamblea para su aprobacion y
expedicion;

6. Crear uno de los Fondos Complementarios Previsionales Cerrados pefmgtados porla
legislacion nacional, bajo las denominaciones permitidas por la Iey’ Tegiamentacmn
publica para prestaciones a sus asociados, previo cumphmlentc}de fa normatlva qua.

.::‘ |'

rige este tipo de actividades; , _ ik
7. Designar a sus representantes ante los distintos organismos corporatwos nat:|0na1e5
o internacionales, asi como a las comisiones o instancias en las’ que 4a Asomacmn

deba tener delegados;
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22,

23.

Conocer y resolver sobre las renuncias a la Corporacion presentadas por los
asociados y disponer en forma motivada la realizacién de sus derechos conforme a
este Estatuto;

Imponer sanciones de tipo disciplinario en forma motivada a los asociados que se
hicieren merecedores de ellas, de acuerdo al presente Estatuto y a los Reglamentos

de la Asociacién;
Formular proyectos de reformas al Estatuto y someterlo a la aprobacion de la

Asamblea General;

Elaborar y someter a la aprobacién de la Asamblea General el Plan de Actividades
Anuales, asi como el Presupuesto General Anual de la Asociacion, hasta el 31 de
diciembre de cada afio en terminacion;

Presentar a consideracién y aprobacién de la Asamblea General los informes de
labores y del movimiento econémico de la Asociacion;

Autorizar al Presidente la celebracion de actos o contratos cuyas cuantias vayan
desde Un Mil Délares de los Estados Unidos de América (USD$1.000,00) hasta por
un monto de Cinco Mil Délares de América (USS 5.000,00) y conocer los gastos
efectuados;

Intervenir directamente en la defensa de los derechos y aspiraciones de los
asociados conforme a este Estatuto y las leyes aplicables;

Conocer el funcionamiento y las gestiones de las Comisiones Especializadas
Permanentes existentes;

Revisar periédicamente las recaudaciones, los gastos y las inversiones de los
recursos de la Asociacion;

Velar por que la recaudacidn e inversién de los recursos econémicos de la Asociacion
sea correcta de acuerdo al Estatuto y las leyes aplicables;

Formular planes de inversién de acuerdo al presupuesto de la Organizacion;
Examinar y aprobar los balances semestrales de la Asociaciéon que deberan ser
presentados a la Asamblea General, conjuntamente por el Presidente y Tesorero;
Conocer y autorizar al Presidente en forma motivada los actos o contratos que
celebre la Asociacion;

Elaborar y presentar para la aprobacién de la Asamblea General el Informe Anual de
Actividades desarrolladas durante su mandato con el respectivo informe
economico;

Conocer y resolver todos los asuntos relativos a la organizacién y funcionamiento de
la Asociacion y ponerlos a consideracion de la Asamblea General; y,

Ejercer las demas atribuciones que le confieren el Reglamentos que se dicten.

La gestion administrativa se realizara en forma digital y fisica bajo el principio de gobierno

digital.
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Art. 32.- ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE DE LA ASOCIACION.- La designacién y remocién
del Presidente, corresponde a la Asamblea General; duraré tres afios en sus funciones y
podra ser reelegido por un periodo adicional, y permanecerd en sus funciones hasta que
sea legalmente reemplazado, y en caso de prdorroga ésta no sera superior a un plazo de
noventa (90) dias. El Presidente es el representante legal, judicial y extrajudicial de la
Asociacion, Presidird la Asamblea General y las reuniones del Directorio, con las siguientes

obligaciones, funciones y atribuciones:

a. Cumplir o hacer cumplir las disposiciones del presente Estatuto, su Reglamento
Interno, los acuerdos y las resoluciones de la Asamblea General de la Asociacion y
del Directorio;

b. Representar legal, judicial y extrajudicialmente a la Asociacidn en el &mbito nacional
o internacional;

c. Controlar el correcto uso de los recursos de la Asociacién, conforme su objeto y fines
estatutarios;

d. Convocar por Secretaria y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Directorio o de la Asamblea General;

e. Suscribir y legalizar con el Secretario las Actas, comunicaciones, resoluciones y
acuerdos de las sesiones de la Asamblea General o del Directorio;

f.  Suscribir los actos y contratos autorizados por el Directorio o la Asamblea General,
segln corresponda;

g. Suscribir toda clase de convenios legalmente permitidos para la consecucion de los
objetivos organizacionales;

h. Suscribir toda clase de convenios destinados a la realizacidn de los fines de la ASET-
SCPM, entre los cuales estaran los convenios con la SCPM para el descuento de las
cuotas o dividendos de préstamos otorgados a los asociados;

i. Presidir cuando sea necesario las sesiones de las diferentes Comisiones
Especializadas Permanentes o designar a su delegado;

j- Suscribir toda clase de convenios legalmente permitidos para la consecucién de los
objetivos organizacionales;

k. Suscribir los contratos de préstamos a los asociados del fondo social, previamente
aprobados por el Directorio, los cuales deberan estar respaldos de toda la
documento técnica y legal, son pena de pago por omision;

|.  Autorizar el movimiento econdmico de la Asociacién, conforme hos fines. aprobados

S

por la Asamblea General o por el Directorio, debiendo Iegallzar»’todos fo egresos

conjuntamente con el Tesorero;
m. Firmar cheques conjuntamente con el Tesorero; =
n. Realizar los pagos conforme al presupuesto y/o de acuerdo @ las mstwccmnes Eiue
reciba del Directorio y de acuerdo a las normas técnicas, contabies yle Iegaiesl‘de tal
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manera que existan los respaldos o sustentos del pago, caso contrario se presumira
delito penal;

0. Autorizar con su sola firma los egresos que se realicen hasta por una cuantia de Mil
Délares de los Estados Unidos de América (USD$1.000,00), de acuerdo a las normas
técnicas, contables y legales de tal manera que existan los respaldos o sustentos del
pago, caso contrario se presumira delito penal;

p. Presentar conjuntamente con el Tesorero, ante la Asamblea General el informe
anual de labores e informes sobre el manejo econdmico de la misma, previamente
aprobado por el Directorio;

g. Presentar al Directorio y a la Asamblea General, anualmente o cuando la situacién
lo amerite, informes por escrito sobre las principales actividades de la Asociacion;

r. Presentar a los organismos directivos proyectos de reforma al Estatuto vy
Reglamentos;

s. Presentar las denuncias respectivas ante la Fiscalia por delitos en general cometidos
por los asociados;

t. Disponer la convocatoria a las sesiones de Asamblea General y del Directorio,
conforme el presente Estatuto, previa elaboracion documentada y motivada de los
temas a tratarse; y,

u. Las demas atribuciones y responsabilidades propias de sus funciones y que le
confieran el Estatuto, los Reglamentos y demas resoluciones de la Asamblea

General.

La gestion administrativa se realizard en forma digital y fisica bajo el principio de gobierno

digital.

Art. 33.- OBLIGACIONES DEL VICEPRESIDENTE.- Son obligaciones y atribuciones del

Vicepresidente:

1. Cumplir o hacer cumplir este Estatuto y las leyes pertinentes;

2. Subrogar al Presidente en todas sus atribuciones, funciones y obligaciones, en
ausencia temporal o definitiva de éste debiendo cumplir sus mismas atribuciones y
deberes constantes en este Estatuto;

3. Asistir obligatoriamente a todas las sesiones del Directorio;

4. Coordinar y controlar las labores administrativas del personal que labora en la
Asociacion;

5. Coordinar la Comision de Asuntos Financieros;

6. Elaborar, dirigir y gestionar planes, programas y proyectos a favor de la Asociacion;

Y,
7. Otras que le confiera este Estatuto y demas resoluciones de la Asamblea General y

del Directorio.
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La gestion administrativa se realizard en forma digital y fisica bajo el principio de gobierno

digital.
Art. 34.- ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO.- Son funciones y obligaciones del Secretario:

a) Cumplir o hacer cumplir este Estatuto y las leyes aplicables;

b) Actuar siempre como Secretario del Directorio, la Asamblea General y de las
Comisiones Especializadas Permanentes cuando sean convocadas por el Presidente;

c) Redactar los documentos y correspondencia oficial y conservar técnica, cronoldgica
y debidamente el archivo de la Asociacién a su cargo;

d) Llevar y conservar en forma técnica, cronoldgica y debidamente los registros y
archivos de las Comisiones Especializadas Permanentes;

e) Elaborar el orden del dia para las sesiones y asambleas, con sujecién a las
instrucciones del Presidente o de quien haga sus veces;

f) Convocar a las sesiones de la Asamblea General, del Directorio y de las Comisiones
Especializadas Permanentes previa disposicién escrita del Presidente observando las
normas estaturas respectivas;

g) Legalizar con su firma las actas y llevar libros de las sesiones del Directorio y de la
Asamblea General y el archivo de la correspondencia;

h) Presentar al Directorio, para su aprobacién, el acta de la sesién anterior;

i) Llevar el control de los asistentes a las sesiones y Asambleas y establecer el quérum;

j)  Certificar con su firma conjuntamente con el Presidente, las actas de las sesiones y
de las Asambleas;

k) Entregar a su sucesor, al término de su gestién, el archivo a su cargo, previo
inventario y la suscripcion de las actas correspondientes; sus funciones no
terminaran mientras no haya entregado a satisfaccion las actas correspondientes; y,

) Las restantes que le confieran el Estatuto, el Reglamento Interno y demés
resoluciones de la Asamblea General o el Directorio.

La gestion del archivo se realizaréd en forma digital y fisica bajo el principio de gobierno
digital.

Art. 35.- ATRIBUCIONES DEL TESORERO.- Son funciones y obligaciones, defTesorer

1%,
i ‘- f

1. Cumplir o hacer cumplir este estatuto y las leyes aplicables; | = H
2. Llevar el manejo financiero y contable de los recursos de la A‘SOCIaCIon en forma_-_
técnica, contable y cientifica de conformidad a las normas legales de I
del cual sera responsable pecuniaria y solidariamente con el Premdente;:pero en

\_'\-\.

con“tablhdad

caso de delitos sera personalmente responsable;
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10.

45

12.

13.

14.

15.

16.

Integrar la Comisién de Asuntos Financieros y coordinar la misma en ausencia del
Vicepresidente de la Asociacion;

Elaborar guias técnicas para la aplicacién en la gestion contable o financiera de la
Asociacion, en especial aplicable por el Directorio;

Cuidar los fondos que estdn bajo su responsabilidad con total esmero vy
profesionalismo;

Supervisar el movimiento econdmico y financiero de la Asociacion y hacer
observaciones asi como peticiones de correccion;

Recaudar oportunamente y depositar en una entidad bancaria local todas las cuotas,
contribuciones y demas aportes de los asociados u otros realizadas a su favor, los
mismos que no podran ser retirados sin el visto bueno del Presidente o de quien
hiciere sus veces, para lo cual podrd una o varias cuentas bancarias aperturadas a
nombre de la misma previa resolucién del Directorio;

Controlar que los pagos se hagan con todos los respaldos técnicos, bancarios y
legales necesarios, so pena de pago por omision, para lo cual debera hacer una guia
operativa que serd aplicada en toda la gestion financiera de la ASET-SCPM;
Controlar la realizacidon de los convenios suscritas por el Presidente destinados a los
descuentos de roles para el pago de cuotas y descuentos por préstamos en la SCPM;
Emitir conjuntamente con el Presidente los cheques para realizar los pagos
autorizados por la Asamblea General, el Directorio o el Presidente de acuerdo al
presente Estatuto;

Pagar oportunamente los valores que autoricen el Presidente, el Directorio o la
Asamblea General;

Preparar un formato de pagaré a ser aprobado por el Directorio a fin de asegurar la
eficacia probatoria y ejecutiva de los mismos;

Preparar y presentar conjuntamente con el Presidente, ante la Asamblea General,
cada cuatro meses, el informe escrito del movimiento econdmico de la Asociacion y
anualmente el respectivo balance;

Llevar los libros de contabilidad que fueren necesarios y ponerlos a disposicidn de la
Asamblea General o de las Comisiones Especializadas Permanentes que ella designe
para el efecto de acuerdo a las normas legales y técnicas de la contabilidad;

Llevar el Inventario de Bienes, Valores y Enseres de la Asociacidon, que serd
transferido a su sucesor al término de sus funciones mediante las respectivas actas;
su funcion estarad ampliada hasta que entregue las actas a satisfaccion, asi haya sido
reemplazado normalmente;

Presentar semestralmente el Estado de Cuentas al Directorio con las respectivas
conciliaciones técnica y contablemente establecidas, los Comprobantes de Egreso,
acompafiados de los documentos justificativos, para su aprobacion;

18



17. Otorgar una garantia documental o titulo valor al momento de posesionarse del
cargo, la cual sera devuelta cuando entregue sus archivos mediante las actas
respectivas a satisfaccion;

18. Presentar anualmente el Informe Financiero ante la Asamblea General; v,

19. Los demas que el presente Estatuto, los Reglamentos, las Resoluciones y los
acuerdos de la Asociacion le concedieren o le impusieren.

La gestion contable y financiera serd realizada en forma obligatoria en forma digital y fisica
a fin de que se cumpla el principio de gobierno digital organizacional.

No estd facultado al Directorio para realizar interpretaciones arbitrarias ni discrecionales,
para la reforma o aclaracion de dudas se debera seguir el procedimiento establecido en este

Estatuto.

Art. 36.- APROBACION DE ACTAS.- Las actas de las distintas clases de sesiones, del
directorio, la asamblea u otros eventos, sera aprobadas al término de cada sesion, para lo
cual el Secretario registrard en forma clara la propuesta y la aprobacién o negativa de la
asamblea, de tal manera que al final de |a sesidn, mediante la técnica de la recapitulacion,
se repitan los acuerdos aprobados y los negados, uno por uno, para lo cual se llevara los

formatos digitales para su realizacidn.

Los asociados cuando intervengan en el andlisis o debate de algtin tema deberan hacerlo
en forma concreta, técnica y I6gica, de tal manera que cada intervencion concluya con una
peticion concreta que sea susceptible de ser sometida a aprobacién.

Los asociados tendran acceso al archivo digital de las actas en formato pdf imagen mediante
la respectiva clave, pudiendo ademds imprimir al documento a su costa.

La gestion administrativa se realizard en forma digital y fisica bajo el principio de gobierno

digital.

Art. 37.- RECONSIDERACION DE LAS RESOLUCIONES.- La reconsideracién de los temas
aprobados en actas tanto del Directorio, las Comisiones Especializadas Perm/anenfé%&ode la
Asamblea General necesitard el apoyo escrito de la tercera parte de los as;:;qados*aswtentes N
a la sesion donde se tomaron los acuerdos. En el mismo dia para el casode Ias asambleas
generales y se lo hard en forma verbal y se retomara el anélisis, acto segl.udo s
respecto. El término para reconsiderar los acuerdos emitidos por el DII‘EC:tOf’IO sera' de tres
dias, contados desde el dia siguiente al de su emisién, y se lo hara en ‘forma‘vescnta v
motivada, en caso de no estar motivada se rechazaré de plano la petlcmrkse ﬂamara Ia

atencion al asociado por escrito por deslealtad. Se resolvera la reconsideracién en el
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término de tres dias de recibida la peticion original que contendra el correo electrénico para
ser notificada. Pare el procedimiento se utilizara la via digital.

CAPITULO V
GESTION DE LA DEMOCRACIA CORPORATIVA

Tribunal Electoral, Deberes y Obligaciones, Convocatoria a eleccion del Directorio,
Inscripcion de listas, Posesion del Directorio, Voto Obligatorio, Requisitos para votar,
Requisitos para ser candidato, Requisitos para ser Procurador, Prérroga de funciones,

Posesion extraordinaria, Funciones del Procurador v Atribuciones de los Coordinadores

Art. 38.- TRIBUNAL ELECTORAL CORPORATIVO.- El Tribunal Electoral serda auténomo y
estara integrado por cinco Vocales Principales y sus Suplentes, de la siguiente forma: Un
Vocal designado por el Directorio saliente; Un Vocal designado por las intendencias Zonales;
y, Tres Vocales elegidos por la Asamblea General. Para lo cual se tomara en cuenta lo

siguiente:

a. De entre los asociados del Tribunal Electoral se designara a sus dignatarios
(Presidente, Vicepresidente y Secretario).

b. La conformacion del Tribunal Electoral se realizara con la anticipacion de por lo
menos tres (3) meses a la fecha de eleccidn y tendra a su cargo todo el proceso de

eleccion del Directorio.

c. El Tribunal Electoral pedird la colaboracion de Delegados de las listas participantes,
para que controlen la legalidad del proceso electoral, y la no asistencia no generara

efectos negativos al proceso.

d. La aceptacidn a la designacién de los asociados del Comité Electoral es obligatoria,
y solo podran excusarse por causas de imposibilidad fisica, enfermedad o calamidad
doméstica debidamente justificada, o por tener parentesco hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad con cualquiera de los candidatos.

Art. 39.- DEBERES Y OBLIGACIONES DEL TRIBUNAL ELECTORAL.- Constituyen deberes y
obligaciones del Tribunal Electoral:

1. Cumplir o hacer cumplir este Estatuto y las leyes aplicables;
2. Cumplir con el Reglamento Interno que regula la marcha y ejecucién del proceso

eleccionario;
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10.

11.

12

13.

Absolver dentro del término de tres dias las consultas que se formulen en relacién
con el proceso electoral;

Calificar las listas de candidatos de conformidad con el presente Estatuto y demas
disposiciones afines;

Receptar e inscribir las listas de los candidatos presentados por los diferentes
participantes, que deberdn contar con las firmas de respaldo de por lo menos el diez
por ciento de los asociados, ningln asociado podra firmar el apoyo a mas de una
lista, adjuntar un plan de trabajo concreto debidamente firmado por todos los
asociados de la lista, caso contrario serd rechazada la inscripcion de lista;

Designar a los vocales de las mesas electorales, asi como las comisiones que fueren
necesarias, sin previa autorizacion alguna del Directorio, las que duraran en sus
funciones solamente mientras realizan esa actividad;

Efectuar los escrutinios definitivos de las votaciones y proclamar sus resultados, los
mismos que tendran gue ser publicados el mismo dia de las elecciones. El escrutinio
contendra el nimero de asociados habitados, el nimero de votantes equiparado
con el nimero de papeletas de votacion;

Declarar electos a la lista y candidatos que hubieren obtenido la mayoria simple de
votos mediante acta debidamente firmada y publicada en formato pdf imagen y
notificada al Directorio, a los participantes y asociados de la ASET-SCPM;

Absolver los reclamos que presentaren solamente la o las listas participantes, en
forma individual, al proceso electoral dentro del término de tres (3) dias contados a
partir de la eleccion mediante documento escrito y debidamente motivado, caso
contrario sera rezado de plano y se llamaré la atencién por escrito al solicitante por
deslealtad;

Posesionar a la Directiva electa en Asamblea General en la sesién convocada para el
efecto por el Directorio dentro de los quince (15) dias posteriores a la eleccion y
extender los nombramientos de cargos a los dignatarios electos;

Sancionar con una multa equivalente al cinco por ciento (5%) de la remuneracion
mensual unificada, a los asociados que injustificadamente incumplieren el deber del
sufragio;

Declarar en forma motivada la nulidad de las elecciones por actos graves como hurto
de urnas, suplantacion de firmantes en las actas, no instalaciéon de uno o mas juntas
y otras de igual gravedad. Los causantes de hurto, suplantacion de firmas y otros
delitos seran destituidos por el Directorio de la ASET a pedido del Tnbunai,y de ser

SE ;‘?\_ _

procedente se iniciaran las acciones penales pertinentes; v, ,/-'6,"

s
s

Las restantes que le confieran los reglamentos y demas resoluclones dela: Asamb}ea

General.




De lo resuelto por el Tribunal Electoral respecto del reclamo, no habré recurso alguno
adicional, y de igual forma, no habra recurso alguno respecto a la destitucién por actos

graves.

Una vez emitidos los nombramientos y posesionado el Directorio, |a actividad del Tribunal

Electoral terminara.

Art. 40.- CONVOCATORIA A ELECCION DEL DIRECTORIO.- Las elecciones del Directorio se
realizara de forma directa cada tres afios, pudiendo sus asociados ser reelectos para el
periodo inmediato siguiente, y por una sola vez. Las elecciones de Directorio se llevaran a
cabo el ultimo viernes del mes de aprobacién del presente Estatuto y con sujecién al
Reglamento Interno. Se convocaré a elecciones del Directorio de la Asociacién, con treinta
dias de antelacién de los comicios. El Directorio seréd elegido mediante lista integra con la
mayoria simple de los votes de los asociados presentes y durardn en sus funciones tres afios.

Para ser asociado del Directorio es requisito obligatorio tener nombramiento regular en la
SCPM.

Para las elecciones o realizaciéon de los comicios se necesitara obligatoriamente la
participacion de dos o mas listas, sin embargo en caso de presentarse una sola lista que
redna los requisitos estatutarios, serd proclamada como ganadora.

Art. 41.- INSCRIPCION DE LISTAS.- Las inscripciones de las listas se realizara dentro del
término de quince (15) dias otorgado en la convocatoria por el Tribunal Electoral, dejando
un tiempo prudencial previo a las elecciones para la planificacién y logistica de los comicios.

Art. 42.- POSESION DEL DIRECTORIO.- El Directorio elegido por el Tribunal Electoral de
conformidad al presente capitulo se posesionara en la sesién convocada por el Directorio

en funciones.

Art. 43.- VOTO OBLIGATORIO.- El voto es obligatorio para todos los asociados, en caso de
ausencia injustificada se sancionard de conformidad con lo que establece el presente
Estatuto y Reglamento. Solamente se podrd elegir el Directorio por listas. Los electores
podran escoger la lista de su preferencia para las dignidades del Directorio de la Asociacion,
mediante voto individual, directo y secreto. Paratodas las peticiones internas se adjuntara

copia de la papeleta de votacién.
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Art. 44.- REQUISITOS MINIMOS PARA SER ELECTOR.- Para ser elector es necesario:

a. Ser asociado de la Corporacion, con nombramiento o contrato, y constar en los
padrones electorales;

b. No hallarse impedido estatutaria o reglamentariamente:
Estar al dia en el pago de las cuotas y aportes; v,
Contar obligatoriamente con la cédula de identidad.

Art. 45.- REQUISITOS PARA SER CANDIDATO.- Para ser candidato es necesario:

Ser ecuatoriano por nacimiento y estar el uso de sus derechos politicos;
Ser asociado por un tiempo ininterrumpido de dos afios, por lo menos, anterior
inmediatamente a la fecha de inscripcion de las listas; excepto los asociados
fundadores;

3. Cédula y papeleta de votacidn de las elecciones anteriores o recibo del pago de la
multa en caso de no haber sufragado;

4. Ser asociado registrado como tal en el Ministerio correspondiente;
Integrar una lista de candidatos, con los requisitos establecidos en este Estatuto;

6. No hallarse impedido estatutaria o reglamentariamente en su calidad de asociado;
Y,

7. Estar al dia en el pago de las cuotas y aportes, lo cual deberd verificar en el drea
financiera de la SCPM y presentar un recibo o constancia escrita de estar al dia en
las obligaciones monetarias de la ASET-SCPM.

Art. 46.- REQUISITOS PARA SER PROCURADOR DE LA ASOCIACION.- Para ser candidato a
Procurador de la Asociacion, es requisito indispensable que el asociado aspirante, sea
Abogado o Doctor en Jurisprudencia, no estar suspendido en el ejercicio profesional y tener

nombramiento regular.

Art. 47.- PRORROGA EXTRAORDINARIA DE FUNCIONES.- Si por causas extraordinarias, las
elecciones para renovar el Directorio no se llegaren a efectuar en la fecha reglamentaria, o
no se presentaren candidatos a la convocatoria, o si no se posesionaren los elegidos; los
asociados en funciones no podran abandonar sus cargos hasta que sean legalmente
sustituidos, y en caso de prérroga ésta no sera superior a un plazo de noventa}go},ﬂlast‘Enl
caso de abandono de las funciones responderan civil o penalmente, segin /cnrresponda

“’ u’ .

Art. 48.- POSESION EXTRAORDINARIA.- Si alguno de los dlrlgentes élegldos no'se ;:
posesionare en la Asamblea General convocada para el efecto, lo hard con postenorldad S
ante el Directorio mediante acta separada. NS :




Art. 49.- FUNCIONES DEL PROCURADOR DE LA ASOCIACION.- Son funciones y obligaciones
del Procurador de la ASET:

a. Cumplir o hacer cumplir este Estatuto y las leyes aplicables;
Velar para que las actuaciones y decisiones de la Asamblea y el Directorio se
ejecuten en el marco del ordenamiento estatutario y las leyes aplicables;

c. Asistir en forma obligatoria a las sesiones del Directorio y Asamblea General y
participar con voz y voto en las mismas;

d. Reemplazar al Presidente en sesiones y otra clase de actos; en especial en aquellos
que se requiera conocimiento juridico;

e. Estudiar y redactar informes e instrumentos juridicos que le fueren requeridos por
el Directorio, el Presidente de la Asociacidn o la Asamblea General;

f. Intervenir en los asuntos judiciales en los que sea parte la Asociacién; y actuar
también, como mediador en los asuntos relacionados con la ASET-SCPM:

g. Asesorar a los asociados de la Asociacion, al Directorio y a las Comisiones
Especializadas Permanentes o Especiales sobre asuntos juridicos;

h. Elaborar y sugerir reformas al Estatuto y Reglamentos de la Asociacidn; v,

i. Las restantes que le confieran el Estatuto, el Reglamento Interno y demés
resoluciones de la Asamblea General, el Presidente y el Directorio.

La Comision Especializada de Asuntos Juridicos y Procesos Disciplinarios no ser dirigida por
el Procurador Corporativo.

La gestion administrativa se realizara en forma digital y fisica bajo el principio de gobierno

digital.

Art. 50.- ATRIBUCIONES DE LOS COORDINADORES.- Son funciones y obligaciones de los
Coordinadores:

1. Cumplir o hacer cumplir el Estatuto, el Reglamento Interno y resoluciones de las
Asambleas Generales y del Directorio y las leyes pertinentes;
2. Sancionar a los asociados de la Comisidn que no asistieren a las sesiones conforme

al estatuto;
3. Sustituir a los asociados de las Comisiones Especializadas Permanentes que fueren

destituidos por faltas;

4. Asistir en forma obligatoria a las sesiones del Directorio y Asamblea General y
participar con voz y voto en las mismas;

5. Presentar los programas de trabajo de las Comisiones Especializadas que dirigen e
informar oportunamente al Directorio sobre su cumplimiento;
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6. Reemplazar a los asociados del Directorio, de conformidad con lo previsto en el
presente Estatuto; vy,

7. Los demas que se les encomendare en el Estatuto, el Reglamento Interno vy
resoluciones de la Asamblea General, el Presidente y el Directorio.

Vi
GESTION DE LAS COMISIONES ESPECIALIZADAS

Clases de Comisiones Especializadas Permanentes, Facultad decisoria, Sujecién a los
planes de ASET-SCPM y Sustitucién de los Asociados de las Comisiones.

Art. 51.- CLASES DE COMISIONES ESPECIALIZADAS PERMANENTES Y ATRIBUCIONES.- Las
Comisiones Especializadas Permanentes seran electas por la Asamblea General y estaran
dirigidas por un Coordinador profesional en el tema materia de la Comisién quien
seleccionard los demads asociados de la Comision donde se seleccionara al coordinador
suplente. Cada Comisidn estara integrada por cuatro asociados y el Coordinador tendra
vote dirimente ademas del voto decisorio. Se conformarén las siguientes Comisiones:

1. Comisién Especializada de Bienestar y Ambiente Laboral y Bienestar Social y
Familiar.

Comision Especializada de Asuntos Juridicos y Procesos Disciplinarios.

Comision Especializada de Asuntos Culturales y Deportivos.

Comision Especializada de Asuntos Financieros y Prestaciones Econdmicas.
Comision Especializada de Comunicacion Corporativa.

VoA W

Las funciones especificas de cada Comision constaran en el Reglamento Interno de la ASET-
SCPM.

Art. 52.- FACULTAD DECISORIA EN LAS COMISIONES.- Los Coordinadores principales, y a
falta de éstos los suplentes, que integran las Comisiones Especializadas Permanentes,
participaran con voz y voto en las sesiones de las mismas y en las del Directorio.

Art. 53- COMISIONES PERMANENTES.- Todas las Comisiones Espeaahzadas determmadas
en este Estatuto son de cardcter permanente y duraran en sus funcmnes al»misme pTlazo_‘

/«\_

que el Directorio del cual son parte. Sin embargo podran ser reelectas solo~para un segundo

periodo.

Art. 54.- SUJECION A LOS PLANES DE LA ASET-SCPM.- Todas es‘ta's'vcommones_---
Especializadas Permanentes son equipos de trabajo que deben aphcar:h:)s planes

estratégicos, las resoluciones de la Asamblea General y del Directorio, mendo de su
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obligacién aplicarlas y estar sujetas a la supervisién de Directorio y el Auditor de la ASET-
SCPM. No esta facultado a las Comisiones realizar interpretaciones arbitrarias ni

discrecionales al Estatuto.

Art. 55.- SUSTITUCION DE LOS ASOCIADOS DE LAS COMISIONES.- Los asociados de las
Comisiones Especializadas Permanentes que faltaren durante su ejercicio serdn
reemplazados por el Coordinador mediante proceso de eleccién directa, acto que pondra
en conocimiento del Directorio una vez cumplido.

CAPITULO VI
PATRIMONIO SOCIAL DE LA CORPORACION Y SISTEMA DE ADMINISTRACION

Forma y naturaleza de las cuotas, Finalidad de los recursos, Prohibicién de recibir
donaciones piblicas, Page de tributos, Prohibicién temporal de enajenacién de bienes,
Fuentes de ingresos econémicos y Propiedad asociativa de los bienes corporativos.

Art. 56.- FORMA Y NATURALEZA DEL APORTE DE CUOTAS.- Las cuotas y aportes para la
Asociacion seran descontados en los roles de remuneraciones, previa suscripciéon de un
convenio de cooperacién con la SCPM, quien a su vez realizard |a respectiva transferencia a
la cuenta que para el efecto aperture la ASET-SCPM.

Los ingresos generados a través de multas, aportes mensuales obligatorios, donaciones
privadas licitas, y otros de igual naturaleza constituyen recursos sociales corporativos.

En la solicitud de membresia a la asociacidn deberd constar la autorizacién escrita a la ASET-
SCPM para que solicite a la SCPM realice los descuentos autorizados del rol de pagos

institucional en forma mensual.

Art. 57.- FINALIDAD DE LOS RECURSOS ECONOMICOS ASOCIATIVOS.- Los recursos de la
Asociacion seran utilizados Unicamente en la consecucién de los fines y objetivos para los

que fue creada.

La clase de los Fondos Complementarios Previsionales Cerrados que la Asamblea General
en sesion extraordinaria exclusiva autorice crear, se los realizaré conforme a la Ley aplicable
y siempre y cuando sea procedente.

Art. 58.- PROHIBICION DE RECIBIR DONACIONES PUBLICAS.- Bajo ninguna circunstancia se
aceptaran donaciones de instituciones del sector publico para formar parte de los recursos
econdmicos de la ASET-SCPM.
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Art. 59.- PAGO DE TRIBUTOS.- En todas sus actividades econémicas la Asociacion observara
las disposiciones del Codigo Tributario, Régimen Tributario Interno y demds Leyes que

regulan la materia.

Art. 60.- PATRIMONIO DE LA ASOCIACION.- Constituye patrimonio de la Asociacidn los
recursos economicos, valores, bienes muebles e inmuebles y demas derechos contables que
de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente le correspondan y sean por ella adquiridos.

Art. 61.- FUENTES DE INGRESOS ECONOMICOS DE LA ASOCIACION.- Serdn fuentes de
ingresos que constituiran recursos de la Asociacion, las siguientes:

1. Las cuotas y aportes con las que sus asociados contribuyen al sostenimiento de la
misma, establecidos por la Asamblea General;

2. los legados, donaciones y erogaciones econdmicas voluntarias, herencias con
beneficio de inventario; que se le hicieren y fueren aceptadas;

3. Los provenientes de toda clase de actividades realizadas por la Asociacién en forma
licita;

4. Los beneficios que produzcan los bienes de la asociacion;

5. De las subvenciones, aportaciones o cualquier otro beneficio, bajo cualquier titulo,
que acordaren en su favor personas naturales o juridicas, publicas internacionales o
privadas, nacionales o internacionales;

6. Los derivados de las actividades desarrolladas por la Asociacion en beneficio de sus
asociados; y,

7. Las demas que de cualquier manera licita y legal llegaren a pertenecerle.

Art. 62.- PROPIEDAD ASOCIATIVA DE LOS BIENES.- Los bienes que a cualquier titulo
adquiera la Asociacion no pertenecen ni en todo ni en parte a ninguno de sus asociados,
sino a todos. De igual manera las deudas contraidas por la Corporacion, no daran derecho
a demandar ni en todo ni en parte a ninguno de sus asociados y no daran accion sobre sus

bienes propios.

CAPITULO VII
SIETEMA DE AUDITORIA CORPORATIVA

Art. 63.- AUDITORIA DE LA ASOCIACION.- La auditoria corporativa es !a d1rec<:|onencargada
del control y fiscalizacién de bienes y recursos econémicos de La Asociacidn. ta dn’ecmon

de esta actividad sera realizada por el Auditor Corporativo que sera elegido por la Asamblea
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General de entre los asociados de la Corporacidon que se encuentren en pleno goce de sus

derechos, de una dupla presentada por el Directorio y para el mismo periodo que dure el
Directorio. Contard con el respectivo suplente. Tendrd la facultad de seleccionar e

incorporar a esta unidad otros profesionales hasta completar cuatro. Sera asociado

permanente del Directorio.

Art. 64.- REQUISITOS PARA AUDITOR DE LA ASOCIACION.- Para ser Auditor Gremial se
requiere tener por lo menos dos afios de afiliacidon y poseer titulo que le acredite

conocimientos de Contabilidad o finanzas.

Art. 65.- FUNCIONES PRORROGADAS DEL AUDITOR.- EL auditor continuard en sus
funciones, hasta que sea legalmente reemplazado, y en caso de prdrroga ésta no serd
superior a un plazo de noventa (90) dias.

Art. 66.- FACULTADES AMPLIAS DE FISCALIZACION.- El auditor de la asociacién tendra
derecho irrestricto de inspeccidn sobre el movimiento de los bienes y de los recursos
economicos. Actuard con toda autonomia de los organismos directivos de la Corporacién.

Art. 67.- ATRIBUCIONES DEL AUDITOR DE LA ASOCIACION.- Son deberes y atribuciones del

auditor:

1. Fiscalizar, vigilar y controlar las actuaciones del Directorio, Comisiones
Especializadas Permanentes y todo asociado que gestione recursos de la ASET-
SCPM, asuntos economicos, asi como velar por el perfecto mantenimiento y
proteccion de los bienes de la Asociacion.

2. Supervisar la actividad del tesorero tanto en lo econémico como en la gestién de la
informacion contable;

3. Examinar en cualquier momento, y obligatoriamente cada seis meses, los libros de
contabilidad, balances y cuentas;

4. Solicitar por escrito al Presidente la incorporacién, en el orden del dia de la
Asamblea General, los puntos inherentes a sus funciones que considere deban ser
tratados. El presidente deberéd incorporar obligatoriamente esos puntos en el orden
del dia de la Asamblea General;

5. Presentar anualmente ante la Asamblea General un informe sobre el Estado
Financiero elaborado por el Tesorero, con las observaciones que considere
pertinentes;

6. Exigirla presentacion de las garantias respectivas cuando la Asociacion deba realizar
adquisiciones, de acuerdo con la legislacién vigente;

7. Asistir a las reuniones del Directorio cuando sea convocado por el Presidente, o tres

de sus asociados o cuando lo considere conveniente sin necesidad de invitacion;
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8. Presentar los informes de Auditoria en forma motivada y fundamentada, real y
concreta; v,
9. Los demas deberes y atribuciones que se le encomendaren.

Para cumplir sus actividades debera pedir informacion por escrito a los directivos y demas
asociados.

CAPITULO VHII
REGIMEN DISCIPLINARIO CORPORATIVO

Facultad disciplinaria, Clases de sanciones, Clases de infracciones, Competencia
sancionatoria, Sancion por inasistencia, Sancidon por inasistencia a asamblea general,
Expulsion, impugnacion, Sustitucién de la sancién, Amnistia y Derecho a la defensa.

Art. 68.- FACULTAD DISCIPLINARIA.- La Organizacion cuenta con la facultad disciplinaria y
de correccién organizativa en los términos de este estatuto, privilegiando en forma
preeminente: primero el procedimiento abreviado y directo -PADI; segundo los
mecanismos alternativos de solucidon de controversias -MASCs-, y solo como ultimo
recurso, tercero y por incompetencia procesal, la via judicial. El procedimiento disciplinario
no es de naturaleza administrativa publica ni judicial sino organizacional privado.

Art. 69.- CLASES DE SANCIONES.- Para el mantenimiento de la disciplina en el seno de la
Asociacién, se establecen las siguientes sanciones:

1. Amonestacion escrita;
Multa de hasta el 10% de la remuneracion bésica unificada, segun la gravedad de

falta;

3. Suspension de los derechos que le confiere la Asociacion hasta por un afio, como
maximo, mas la multa respectiva; y,

4. Expulsion luego del debido proceso, excepto los casos previstos en este Estatuto,
mas la multa respectiva.

Art. 70.- CLASES DE INFRACCIONES Y SANCIONES.- Son infracciones de los aso;ado'sc‘ax__

a.




Ejecutar actos de discriminacion en los términos de la ley y este Estatuto;
sancionado con una multa completa de 10% de una remuneracion basica unificada;
Recibir recursos econdmicos provenientes del sector publico; sancionado con una
multa completa del 10% de una remuneracion basica unificada;

Haber sido legalmente declarado autor, complice o encubridor de delitos comunes
o especiales, por sentencias ejecutoriadas del juez o Tribunal competente;
sancionado con una completa del 10% de una remuneracion basica unificada;
Haber demostrado publicamente una actitud negativa hacia la institucion,
interviniendo en actos que, sin constituir delitos, atenten a la moral y a las buenas
costumbres, y a su calidad de asociado; sancionado con una multa completa del
10% de una remuneracion basica unificada, mas la destitucion;

Por incurrir en actos que afecten a los principios fundamentales de la Asociacion;

El incumplimiento de las comisiones o trabajos encomendados; sancionado con una
multa de hasta el 10% de una remuneracion basica unificada;

Cometer actos de agresion verbal o fisica contra los dignatarios de la Asociacidn o
cualgquiera de sus asociados; sancionado con una multa completa del 10% de una
remuneracion basica unificada, mas la destitucion y la accion penal o civil que
hubiere lugar;

No entregar las actas a conformidad cuando concluya la gestion para la cual se ha
sido electo, sera sancionado con una multa de 5% de la remuneracioén basica unifica
da del asociado infractor; y sera impuestas a los asociados del Directorio por el
Presidente; en las Comisiones Especializadas Permanentes por el Coordinador; y por
el Auditor cuando se trata del Presidente del Directorio; si la entrega de las actas se
las hace con un atraso de seis (6) la multa serd del 10% de la remuneracién bésica
unificada y en forma completa y Directa;

La falta de pago de las cuotas ordinarias o extraordinarias que establezca la
Asamblea General; sancionado con una multa de hasta el 3% de una remuneracidn
basica unificada;

Sancion equivalente al 5% de una RBU por proferir insultos o amenazas que
desacrediten la honra o imagen de cualquiera de los asociados; v,

. Otras que se determinaren posteriormente.

De concurrir en los actos antes sefialados, la calidad de Dignatario de la Asociacién sea del
directorio o de las Comisiones Especializadas Permanentes, serd circunstancia agravante de
aumento para la imposicion de sanciones econdmicas.

Todas las infracciones aplicadas deberdn estar acompafiadas siempre de una multa
economica. Todas las multas seran parte del fondo econémico social de la Corporacidn.

Art. 71.- COMPETENCIA SANCIONATORIA.- La amonestacion escrita sera exclusiva del
Presidente del Directorio o coordinador de cada Comisién Especializada Permanente, segtin
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corresponda, la multa y la suspensién temporal serd atribucién del Directorio, y la expulsién
serd potestad exclusiva de la Asamblea General, excepto los casos previstos en este
Estatuto.

Art. 72.- SANCION POR INASISTENCIA A LAS SESIONES DEL DIRECTORIO.- Los asociados del
Directorio o de las de las Comisiones Especializadas Permanentes que dejaren de concurrir
injustificadamente, por dos (2) veces consecutivas a las sesiones que hubieren sido
convocados, seran multados por el Presidente del Directorio o Coordinador, segun
corresponda, en forma directa con el 5% de su remuneracién mensual unificada, y cuando
la inasistencia sea a cuatro (4) sesiones ordinarias en un afios se les impondrd una multa de
10 % de su remuneracién mensual unificada y serdn destituidos y sustituidos por el
Directorio y cuando la inasistencia sea a mas de tres (3) sesiones extraordinarias la sancién
sera del 10% y seran destituidos del Directorio y sustituidos. La destitucién no implica

expulsion.

Art. 73.- SANCION POR NO ASISTIR A LAS SESIONES DE ASAMBLEA GENERAL.- E| asociado
que injustificadamente no asistiere a dos (2) sesiones de la Asamblea General, serd
sancionado con una multa equivalente al cinco por ciento (5%) de su remuneracién mensual
unificada y cuando faltare a tres (3) sesiones no consecutivas en un afio se les impondra
una multa de 10 % de su remuneracidon mensual unificada.

Art. 74.- EXPULSION E INFORMACION ORGANIZACIONAL DE CADA ASOCIADO.- la
Asamblea General sancionara con la expulsién definitiva del asociado, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles y penales a que hubiere lugar, conforme al informe técnico legal
del Directorio y este Estatuto a mas de la multa que le corresponda segun su remuneracién

mensual unificada.

La informacién sobre la conducta o record organizacional de casa asociado en la ASET-
SCPM, solamente serd entregada por el Presidente del Directorio por orden de Juez de
Garantias y a través de una accion constitucional, asi se trate de que el peticionario sea el

Estado.

Art. 75.- IMPUGNACION.- Todos los sancionados tendran derecho a la apelacion en el
término de tres (3) dias a partir de |la hora de notificacidn. El recurso seré resuelto en forma
motivada y notificado por Presidente de la ASET en el término de cinco (SYdlas '
las resoluciones del Directorio sobre expulsién serd apeladas para/ ante Ia Asamblea
General, la cual resolverd el caso en una sola sesién, y en caso de ne hacerlo lo hara ei

Directorio.




En los casos apelados ante el Presidente no seran causal para recusar al Presidente por
haber resuelto el caso como asociado del Directorio.

Art. 76.- SUSTITUCION DE LA SANCION.- Cuando la gravedad de la infraccién no mereciere
la expulsién conforme al informe legal del Directorio, la asamblea general podra cambiar la
expulsion por la suspensién al asociado infractor por el tiempo que juzgue conveniente y
que no exceda de un afio, pero la multa quedard intocada. Esta sustitucion no sera aplicable
para los casos de delitos penales, apropiacion indebida de dinero de la ASET-SCPM o

proselitismo politico o religioso al interior de la Organizacién.

Art. 77.- SUSPENSION DE LOS DERECHOS.- Durante el tiempo que dure la suspension, los
asociados sancionados no podran gozar de los derechos y beneficios establecidos en este

Estatuto, pero continuaran aportando a la Asociacion.

Art. 78.- AMNISTIA.- La Asamblea General, contando con la mayoria de sus asociados
asistentes, la mitad mas uno, podrd levantar las sanciones que se hubieren impuesto a un
asociado, siempre y cuando éste en la misma sesion de asamblea general acepte la comisidn
de la falta y bajo juramento se comprometa a no volverla a cometer. Esta amnistia no serd
aplicable para los casos de delitos penales o apropiacidn indebida de dinero de la ASET-

SCPM.

Art. 79.- DERECHO A LA DEFENSA.- En todos los procedimientos sancionatorios
disciplinarios se respetara y se hara cumplir el derecho a la defensa y el debido proceso,

entro otros los siguientes elementos:

1. Procedimiento escrito caracterizado por la legalidad, simplicidad, celeridad,
eficiencia y eficacia.
Existencia de cargos.

3. Citacidn con los cargos al presunto infractor, por via digital.
Tiempo adecuado para contestar por escrito y acompafiando pruebas reales a los
cargos.

5. Resolucion motivada del asunto materia del procedimiento en la que constard el
tiempo para impugnarla.

6. Derecho de impugnacién de sancionado.

7. Resoluciéon motivada de la impugnacion.

8. Archivo del caso.

El Presidente del Directorio para los casos de audiencia de cargos y contestacién, por
excepcion, podrd delegar la realizacién, no la resolucidén, al Procurador Corporativo,

mediante documento escrito o correo electrénico especifico con méaximo un dia de
32



anticipacion y sera comunicado digitalmente al procesado. A estas sesiones podra

convocarse a otros Directivos relacionados con el caso.

CAPITULO IX
REGIMEN DE GESTION Y RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Medios de resolucién de conflictos, Procedimiento abreviado directo, Medios
alternativos de solucién de controversias, Accién Judicial y Conflictos

interorganizacionales.

Art. 80.- MEDIOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS ORGANIZACIONALES.- Los conflictos
internos de la Asociacion deberan ser resueltos mediante:

1. PROCEDIMIENTO ABREVIADO Y DIRECTO -PADI.- Toda queja o reclamo contra lo
resuelto por algin érgano o funcionario de la ASET-SCPM, que no se trate de la
expulsion serd conocido por la Comisién Especial de Asuntos Juridicos y Procesos

Disciplinarios, con este sistema y el siguiente procedimiento que deberd durar

quince dias.

d.

Recepcion de la queja o reclamo debidamente firmada en original que
contendra siempre un correo electrénico para recibir notificaciones, caso
contrario no sera recibida.

Notificacion con la queja o reclamo al asociado implicado, para que la
conteste en el término de cinco (5) dias y presente pruebas.

Notificacion al quejoso o reclamante con la respuesta del implicado por el
término de tres (3) dias.

Resolucion del caso bajo el principio de equidad y armonfa organizacional en
el término de tres (3) dias.

Aceptacidn expresa o por silencio de la decisidn por el quejoso o reclamante
en el término de (3) dias con la cual se archivara el caso.

Si el término anterior, el quejoso no acepta en forma expresa la decisién y
expresa su voluntad de aplicar el sistema de los MASCs, éste debera
proceder conforme a la Ley de Arbitraje y Mediacion del Ecuador.

2. MEDIOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS MASCS Cuando la
controversia no se haya solucionado con el procedimiento PA15L qmen\ctue como
actor acudirad al Centro de Mediacién de la Funcion Judlma[ﬂonde se resolvera en
equidad. En acciones de tipo penal, la Mediacién se aphcarﬁa para eJ resarum{ento
de los dafios materiales o econdmicos. Estos procesos la ASET SCPM actuaratomo

legitimado activo o pasivo segln el caso.
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3. ACCION JUDICIAL.- Las infracciones de naturaleza penal no se someteran a los
procesos PADI ni MASCs en cuanto a la sancién y se acudird en forma inmediata a la
Fiscalia con la respectiva denuncia. Estos procesos la ASET-SCPM actuard como

legitimado activo.

4. CONFLICTOS INTERORGANIZACIONALES O CON OTRAS INSTITUCIONES.- El
procedimiento -PADI- establecido en esta norma se aplicarda en caso de surgir
controversias con otras organizaciones o instituciones, dando preeminencia al

dialogo creativo.

CAPITULO X
REFORMA ESTATUTARIA Y REGLAMENTARIA

Reforma Estatutaria.

Art. 81.- REFORMA ESTATUTARIA.- Estos Estatutos podran ser reformados a solicitud del
Directorio o, de por lo menos, la mitad méas uno de sus asociados activos. Para este fin se
convocara a la asamblea general convocada en forma extraordinaria y sera aprobada en dos
debates y con mayoria simple. Las reformas seran puestas en conocimiento del Ministerio
del Trabajo.

CAPITULO XI
PROCEDIMIENTO DE DISOLUCION Y LIQUIDACION

Disolucién de la Asociacién, Disolucién voluntaria, Disolucién controvertida,
Liquidacioén, Liquidador y Aclaracién de dudas.

Art. 82.- DISOLUCION DE LA ASOCIACION.- La disolucién de la Asociacién podra producirse
en cualquier tiempo mediante decision voluntaria o controvertida y por las causales legales
existentes.

Art. 83- DISOLUCION VOLUNTARIA: La Asociacién podrd ser disuelta y liquidada por
voluntad de sus asociados, mediante resolucién en Asamblea General, convocada
expresamente para el efecto y con el voto de las dos terceras partes de sus integrantes, por
las siguientes causales:

1. Porincumplir o desviar sus fines para los cuales fue creada; y.
2. Cuando el nimero de asociados haya disminuido hasta quedar en menos del 40%
de lo establecido legalmente.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: La Directiva provisional electa por la asamblea constitutiva de la ASET-SCPM estd
facultada para realizar todas las actividades dispuestas en el Acta Constitutiva, en especial
legalizar el Estatuto y durard hasta que sea electo el primer Directorio Juridico de la
Organizacion.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- Esta Estatuto entrara en vigencia a partir de la legalizacién por el Ministerio del
Trabajo sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

e RAZON DE CERTIFICACION.- Certifico que este Estatuto fue analizado, discutido y
aprobado por la Asamblea General de la ASET-SCPM en dos sesiones realizadas los
dias martes 13 y viernes 16 de diciembre del 2016 y corregido segun lo dispuesto
por el Ministerio del Trabajo. Quito, DM, 20 enero 2017.-

P
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MARIELA BELLETINI VELA
Secretaria de Organizacién. || *
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