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Ay, AL~ ATRIBUCIOMES DEL FRESIDENTE DE LA ASOCIADION, - Lo desigracion y remocion
del Prendente, corrrsponde 4 la Asardles Gersral darand trés A%os &0 Sus funclongg y
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ficetialdin, Presidird & Asamblea Gitvsral v s rewntones del Dirpckoria, con las siguienges
ohligaciares. funciones y #ribucngs:

Complir o Fseer comphr i dispesiones del preseote Estanao, su Reglamento
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Art, 3.~ ATRERUCIONES DEL SECRETARID - Son fuhcones v obhgatones del Secretona:

a) Cumplo o bader cyrmphi e3tie Estalao y 1is beyes aplicables;

bl Actusr sempré tomo Seoetaro del Deeclora,. |8 dsamblea Gersral § de las
Comiziones Eipgcializadas Fermarsailes cuandn e coruat adas poe el Prégulante)

I!I Hedictar s documesnbds ¥ ohfresgombindiy ofeisl v pofleresd faomica, trorsaldpic
y debidamanto el archivo de fa Asocacian a su cargo;

dl Uever ¥ corserar en feme Ienida, comoldgica v debidemente by regisbias y
archivos de ks Comesones Especalizadas Permanentes;

¢) Eaborar of ordan dul &a para jas cesionps vy asembleas, con egesion o la
roifutcionEs del Presideinte o de guier bags Lys weoes,

fl Corvocas a las sesiones de |3 Ssomblea General, del Drectaria v die las Comisiores
Espedalicpd ey Parmanenioy goeda disgodicidm deenits del Preddante obserusnido la
NArmay estEhares respectva;

g} Legafrar con su floma las actas v llevar libeos de las sesiones del Direcorio v de La
fsgrriblgs Geenpisd § el ardfmro g la correspancancia;

h)] Presentar ol Directono, para su aprobacion, ef acta de ls sesitn amerior;
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cada cudlra mascs o infarme eser so ol Mol e o er e £ die le Saen a0 v
armad mnente ol ot halare e

Lizwar oy bror g corsdbalidac gue FOCren Aecesarsas s pored o d dispos cidr oo 1
At 1 Gl wode e Cane S awd Fapenabisalas 'esnanecTed joe el e e
ird Bl plerjo de wprardadg Ly poergas wgdles ¢ sopmcss de L canlasodd:

Lewar ol aecalanc de Eones. Waordh ¢ Eawrnes ov S Aeorndiee, Qo el
Lo Akl dncsareien Al 1E nine Be s turcsaney mad grte g cospesc L s ar s,
s Fane an eslacd arp Jdd Fa gl gore prsrkgac s ockas 3 sakeldondn, asi aged sldo
recmp 15343 novcaTier e,

Frewertar sonr=sl-gie i o Besado g Capnlas 4. Dirpglang oo g4 cespeschbgds
connhazior s becnca ¢ conl3alkmerse rableacas, By Coagtinbarie e i,
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1Y Tegrpar wma gaiamtls dacements © litule vélar al mamesatd de posesionarse del
argo; la cual serd devoeila cuando entregue sus archbos mediante fas actas
nespeclivin 3 catisfaccian)

1E: Presentar anualmende e informe financiera once T2 Asamibiea Genoral; g,

15, Lés demsds gqua 2l Riana Esgatatg, Ias Seplamenios, a6 Aedaluditeds v lay
poumccs de le Arociscoon e corcedieren ¢ e imausieren

Lb gesticn comtable y financeta secd sealizads en Parmas obiigatoris en forma digial v fisics
a fir de que se cumpla 2l princlpio de gobsermn dighal organizadional

Mo euia fendinde o Deetiono pare restrar mterpretaoones grbarares m discreomnale,
gara ks rehoaria o sclaracion de dudas se debessd seguir ol prooedimienio establecids e esto

Falituta,

Art, 36~ APROBACION DE ACTAS- Las sctay de las distintes cases de sesione, del
ddrectomo, |l etemblea b oiros eventcs. serd sprobadas 4l bermins de ceids sedidn, para la
ciial ol Secretario mglstrard en dorma clara |a propuesta v le aprobacidn o negatya de la
asgmibles, de ol manera gue ol il de & seside, mediante la téonda de b recagindacian,
S& repitan los acuerdos aprobadns y boy negadios. wuno por wno, para lo ol se lleveard fos

formatos il ales pata Sl raalicacicen

Lo Asoriados uando tervengan en el andlisik o debade de algin tema deberdn hacerlo

en forma canretn, bathice ¢ Meba, de tal marsa que cadd inEarvenCidn Ry Lo A
paticdn concrets gue sea susoeotible de e sometida o sorobucon.

Las asaciados Sendrin & oeso-al Srchned diginal de R schay o formsts pd imagen Madianta
Ia respeciiva clave, pudiendo acemas mprimir Al dorumenda & ws cols.

Lz gesticn sdministrativa se reabrard en fgrma degital v fsics bego el princegia de ol ta
chgirad

Art. 37 RECCRNSIDERACION DE LAS RESOLUCIONES.- 1s recansiderscian die los feoros
aprobados en Beka rante del Direcioro, 1as Camesanes Especiaieadas Po
ssambles General necesitara &l apoyo eserito de ld 1erces parte de los asés
d La sasdn- doovde so foenaron los acusrdos. Ba-el misme dia pars o s
prnerales y se ko hard en forma werbal y s rétomard e analisis, scto § :
respecta. El térmano para recorasderar los acuerdes smibdos por =i Dl
diad, contades desde o dia sgues 3l de su emisidn, ¢ se lo hard 2,
motivda, =0 caso de np estar medivadls s rechutard de plans b Hlaﬁnaﬁiwa

atenciden al 2socado por esc¥o por desleattad: 56 resobeerd lo recorsiderscidn en @l
14




Ieranp A ores doks 2 reabed s la gy tinea Gagmal sows raalsalvd el moeda elen e gas

s gl lgady 2are vl precedimwer [ose Jl heard a o1 cgilal,

CABEILILD W
GESTMIN BE La DEMOCRACIA COAP2AATINA

Trihunal Flecteral, Ceferes ¢ OB gaciones, Conyoscatana & eecrion del Girecboro.
Irrker|pckn che Trskark, Poceloe del Olrectovia, Voao OEligacorhs, Reguiticd park waEar,

Requitiign pary 1er candidala. Hequitdtos pard ser Frocusador. Prarmoga de funclones,
Faseddn cilrrordinarla, Fustlones del Procodddar ¢ ACibutianes de o Coardlnadaras

Art. ¥4,- TRIBUMNEL LILCTORAL CIRFORATIVD.- =l Tr Sural EWeLard <ava anfde o v
Patara inteprlde S Cinea Wer e =4 Frien e g oo Soplertes, de g s suar e loema: s

Wi Al zleigaade por o [nsikgrig saenle, Ur Yocal cesigraco pos =4 INtencercias Sono .
o 1eey Wemales clogides: por la Asamb = Ciesnetal Baca 1 fae 5 i #9 raeafa o

Sifuinttee.

Co enatre Ic+ ascodos del Triloan Fheracn e dAewiad-a 4 s alignatess
IMeLelieSe ¥ ppreag e ale ¢ Segrelerigh

L car?tnneas win Gy Talianal Braac g = scaligieg can la anlcipager de poe 1o
re s s M ey g g Techd O & &C0cn o TEACES 1 5L 'R0 Toda ol grocese oo
vl an el [NrEeEnC

Et Vaomal Lezloral pesird 3 colaborac o0 e U e300 0 lae © <705 Earcesiparsies,
pard Quie eoarodea B legaledad aal e e eleslp ' o e slersn ma gL acd
aleg L neAL Y Ol preinse

Focazeglar Ao La med gaes e de ke v ockas gel Comyle [ eclargl =5 abhgetona.
p vclo Eodron pecanarse per cakids o il potelel dad fea Falerneed1d oo el a:l
daresl ca drBidarwabe | 2L G R e Teag vanla el Teeces gl de
crrsdipmilag y wegurdy de abimegd con pogooo e Be les cdaddalos,

Are. 39.. DEBERES Y QBLIGACICHFS &FL TRIRLUMAL ELECTORAL - Doirtilave o dpbearey v
o ganoes del [oaaedl Eleezoeal:

i

Campr i Face cumahe e Besalula g las ks aplicables.
Comphr Con 2l Heglan-nid 15 ieesh & - Oegola Ly e b fges ki el s ean
CleC i I,



5 Shuolver dedtre del beseming & fres flay las sdndidlag guie a0 farmiules en relscian
oo &l pirocnsa efectoral:

4 Califice ks Batas de candidatos de contormsdad can & presants EstEiute y Semas
dispasicior=s .ii11=:|§

5 Regeptar o énscribir s listas de Ins candidatos presentadios por fos- diferentes
partsipantes, que debiran condar can lin fiomag dé fespalde de pos loomaeos o dia
por clenio da los asociados, ningin 2socads podrd firmar = apoye a mds de una
It mdjunter ur plan dé trebegs concrefo debidamente firmasa por tados Lo
asocladas de la ista, caso cantrerio ==rd rechacada b= mscripoian de lisks:

6. [Pesignai a los yocedes de las mesas eleccoralas, a5 como las comisiones gue fueren
NECESANSL wr previd aulirifadids sgine del Directorio, las GuUE U @n EUs
funciones solamerre mesntras resizan ess acbwidad;

T Efettusr os escrutingas defmnitivos de las vatationss y proclamar sus msaltacas, los
MEsmos gues tendrdn gue == publicadas o mismo dis d= oy elecciones. [ esin@inio
panbendri @ nilmern de ssoriados habitados, «f némers de votantes sqoiparado
oo &l nimero de pageietad g wabsiitn

B. Decdarar ¢ectos 3k lissa v candidatos gue hubseren abtenido b moyaris ssnple de
vl medame sl debidamanta firmada v publiceds en loemata pdf imagen y
notifcada sl Directorio, o los porbicpeenbed v adodindos de B SSET-5CPM,

4, Absplver hos recamos quo presonsanen solamente |2 o e ket partidpantes, en
Fanma wdhidsin, al process eltans deving el tdrmirg de tres {3) dias consades 3
parte pe |5 eleccitin redomle dotumenby ety ¥ dehidameiies meteadd, caio
canbrarie serd rezade de plano v se lamard i3 atenddn por pscrito al sofictante por
cesimaltad;

10, Posesionar & la Directiva glocia on bsamblea General en fa sesion coreocada pare ef
efecio por ol Dirsttoria dentra de 05 quince (15] diss posteciooes & 13 ekeockdn y
exierder los rembrarmetitod de carpoy & bos digndbemos e lett e

11, Sancionar con una mulfa egusalents al cinoo por cento (5%| de b remuaeracian
mermusl pndicads, @ lee scoctpdus e injustifs ada msen e insurmplipren & deber ded
L Tagioy

12. Dedarar en torme modiveds 18 rafidad e las etectionds por atiog granes como homo
de urnas, suplactococin dedirmantes en e acias. mo mslafacidn de Ll O mds junias
¥ pares de tgual graedsd. Los causanies de hurto, suplansacidn de firmas y otros
delitos serdn destituidos por el Directars de 1o ASET & pedite de) Trissmaky g
procedente s# nikiardn s oooones penstes perbnentes; v, .-""l .

AN, Las regbarmtes guir In fevlinran o Mglamonios ¢ demas FRIos o as i .
General | .I.l*- |
It [!: £ =0




L & reswclbs @or el T- Soaal Fleesasal eeapeed el s lame, sk hglira repursa alganeg
ad Al w it apual lormia 3 habieg wecurso Jlganc ipspecin 4 13 ceshbuion J6r 22kns
2Fdves.

dnaear amhicay oy nombrant enlos p poLesicrdco £ Dicrzsena, laAcn wedal del Te-noeal
Ligeaedl bemminara.

Ark, A0 - CONYOTATORIA & ELECCIGN DEL DIRECTORIO. - Lan cleccisiines G Taeed 100 O e
ricalird-d g enme o d ac e calda ey gty prdeadn s awoiadet sae reckeckos gara el
oo i dialo S Pbe, b poe afE i wed LIG Seenrwes de Coesnria se i a
cann ol = weeaed el rraoale ppakacda del prasesle [alatuta ¢ con <yroda al
KL gamr =)o Inbnan 58 Loneardrd J elere onas ool Cirecion i die T Aenddsie?, Ot Treint a
Cud5 A enl ACicr de e oS FIDaestane sena vle s dy megduale S infogir el
FAptnA W E e Bycendas e ey siadan prosa sle g dorard e sk lonoones e oo

Fard 4rr asacmcd del Dueziva s c5 eod acla ahibicalsoe Tener agednpgmenlg o iepalas £y
S,

Para Lev odmeiweacs o foalizar 29 ele les coomic o 3c neces lard o gdlo aerte o
pathc aatiir de dos o mas iskps, &0 embargo o o140 de presehLo®e oo aela S0 o
FLand 25 P Juidiled fatalabaedy, bend @ lonr A caein Ganailgra,

Arl 4] - INSCAIPCIGN DL LISTAS. - Las oracnanioe s Ae 4 bsas seored eacd deesie o9l
hirry 53 de Ca e L LYs dias aLergade et o CaeeArAtH G we Bl Tulzaqal Ferdeeal, v aoels
Jnlieed pusengal prenc alay Firscaney pard le pardsancs y lagstizn 3 los cam e a5

Aur. A2.- POSESCIN OWFr NIRFCTO®[C,- £ [Ingelar o tepgido pot H Tobweal Rlrzkerdl de
CorormiG.ad & presaric Capibulc S0 poscyanard on la 58 oa roavasana g ol Dinesoens
S p e TT A ] LR

Art. 43.- ¥OTOQ CDELIESTORID. El swla # ol Saraen ok ieadas I atiales, oo sade e
AL KA e o ifAtA e vam s e eealoeradad con g cae avtablere ol peesenic
Cc'alalo y Keplumranlo, Solamerde se pod'a clep ' ol Doeccone pod 15005 Lo Secian-.
podra e pger b heald e v @efes WA ek Lascchge dedes g e o Av La Aeakadm:
redi Al sy gl direte y recrela, Fac lodos O peninoeess esornas e adurara
capia<he o s S0 A enras

ks
-



Art. 48.- REQUISITOS MINSMOS PARA SER ELECTOR, - Para ser elecior &5 nercsario

B Ser psocada de la Corporaciding, oom neenhramissta O canirals, ¥ ogediar e f
padrones eleciorales;

b Bhor hallarse Impedide astitutarty o reglamsantasiansnte

£ Fethr o oFd eroel pago de 1 cundas v apories y,

g. Contar cblgacoriamanen con & oédula de sdencidad

Art. 35, RECAMSITOS PARA SER CAMDNDATD.- Fars ser candldaio ef necosadiod

Ser ecuatonano por nacrmienbo ¥ estor & wso de sos derechos pofiticos;

& Ser gmatiado por an tempa irerdacrerpide de dos afdgs, por o mangs, Sneood
inmailigtament= & M fecha de imseripioga de las Halay, edoegbl log dicsioded
fundadicres;

3, Cietula v papalets de votacion da las sleccones antariones o recits & pago o

renitid pn casa di no haber sfrigada;

Ser asoliadn registraca como tal an sl Mnisterio correspandianta,

Integrer was ek de candhdados, con 16s reguesiion e babileador en esie s

Mo halarse impedido sstetutars o reglamentanamente en 50 calidad de asocisdo;

¥,

T Edter al o en = pago de Ry deolas v apoetes lo cusl deber§ vesificar en &l drea
fimanoera de la SCPM ¢ presentar un recibo o conslancia escrita de estar al dia en
iz obligsciones monetaries de ba ASET-SCPRM,

- ¢ IR S

Art, 8- REQILISITOS PARA SER PROCURADOH DE LA ASCCIACION.- Para cer candidalo a
Procuradior de fr Asodiaodn. es regquisls indispeniable que =l asctipds Epirdmte. sed
Abogada o Doctor en lunsprudendia, no estar suspendldo en M ejercido peofesional y tenar
pombeamianio refydge

Art, 47.- FRORROGA EXTRACRDINARLS DE FUNCIOMNES.- 5 p0Of (ausas RiaTaci ginanas, |as
elecciopngs pary rencear &) Directoeis o se Tegaren g eleciupn 40 by fochs reglnrantaia, o
r0 B preseviaren candkdatos a |a corvocetoela, 0 = no $e posssionaren los elegpdos; ol
muocipiod =h Tumsionds mp podedn abandanar tu CArEDs NA9a Gue SBan |BEF"|'IIE'I'|H|

ustitiddas, ¥ en casd-de procroga &5t no serd soperior 8 un plazo de noventa i _
eas0 de abandans de las funtionss responderan civil o penalmante, segin j _‘“.J"ﬁ
L "r"l';;

o
Art. 8B,- POSESION EXTRACRIDIMNARIA.- 51 algura de fos dirges s E:I
n.lll

porssigrace o0 fa fAsarmbles Gorssral convocadn para & afectn, in hard ' y
ante &l Directana mediante scty s=oamacs "‘&ﬁ, _.
\t_ gt
.t—_p_—

23



Art. 49 - FLUNCMONWES OEL PROCUREADHNR DE LA ASCCIACICSH - S I, sirras vohhigzsures
del Pippocadqn do L RSLT:

Ceomphe 0 hace: Foncmore pale Fulalgte g e ooy sakizables,

VeIl DA1d CoF A% Ao lc onds v cinianes de la Asamblea « fl Goerioan e
N (AR R N R TR H N E d R R TTE T HE LTI ITR T TR S ML T ks Jphl:,jl:- .

LeMir @1 laning abhigMog 3 e vEeosey ool Drectonc v Asamilea Geretal b
BRTIE SIETCAN A2 Y A 0]D Fdd Tt A,

Ercae alhins 4l ¥eed chenle oo spuoaes v aled clase ce Jaolas, bn -vpec al eroagqaelios
JuUP L2 reQuetrd [0fCC TNEAES JLadica.

Lol prettar las mler=ees moinfirgeg Aloy uridizee que e (oees pequendes oor
el Threron, ol Francesle o 3 AS0C 30 A0 3l Avan' b =4 Gieee ol

AICTYENT or G5 ol (L fatst e s e aea parle b ieesaniene y o ackpm
'l A et Azl o hizy o gnn ) clde oasxdps pon (1 BSL TR

fapagrdr o lod JW0ECos e ld Asonanor, al SOrCTEH v oA v Do,
E<prrinl fachos Poontawenlen a Foped o oy wetip grualas jir'd ces,

Elabrrar v =a5p ¢ reforms ol | alasute ¢ =ef araralas die Aot aoian, .

L3+ restanzies gew b edalieeies ol Flarols,  S#ploranla fierno ¢oideres
il e e 4 Svamr g Ceamg | al Pressdenke ool Demeclar o

La Zan .00 Eamcialiada de- Adomrad o desiy Fra e eciphina g ng - ding de por

¢ e graths Cqigargl o

La pesle2 adn A sltabea &0 e 302a0a e "ionea doalgl  leace 9y a sl soipis ce galiernsp

diptal

Jue. 50.- ATRIBUCICINFS [IF L0 COORBINMADGALS. San [oazpcres ¢ oblbgae ones de 125

e [ { T [l

1 Cwir> " wlhacer comal = ol Lskaloto @1 Heghd wentd e an s reselur @aes de las
Liamialeas Genecales v de Z cer iotm p led Inegan paal Sdeiles,

¢ohane angr o ks gsociades e oa Lo L S0 Qo ma sl erer a 1as sesicen= ponlotme
al cstal aia.

1 it a b ceskpaden e Loy Sor woaes Cupac dhidsas 2+ mapeukey coe Foen
coeclucoy aor [alkas,

A Al en s cloagaline A Las aesmey el Tloees Loy Ssambidayg Geaeral ¢
GArLAip 2o wanw vuly o Ly moamay:

a. Froscodar 1ok pregean®s e Ded fapd a0 a8 Santd fdds FighW e 2adas o ol g =

mkannln EHARH AT i Al [ -cola: a wvabre Ly cumphmroric



. Feemplarar & los asorados del Directorin, de conformislad com by previsto e2n el
presenbe Estatula; v,

7. Los demids que sE les. encomendare 2o el Efatinn, o Reglemenio nlema ¢
resolotipnes de ba Asambien General, ol Presidento v of Diraciooio

Wi
GESTION DE LAS COMEIONES ESPICMLIZADAS

Clazes de Camisomes Especialipades Permanentas, Faculipd dedisany, Sujecan alos
planes de ASET-5CPM y Sustitucicn de los Asocedos de las Comdones.

Art. 51,- CLASAS DE COMISIONES ESPECIALEEADNS PERMANENTES ¥ ATRIBLMOIONES. - Las
Comisies Especlaimadas Permanentes senin electas por by Asambies Gensnsi o estandn
dirgidas pod un Coordirador profesional en el fema matéria de 1z Comisidn quien
selorcionard Ins demas asocisdos de b Comemom dande se sdlecciorard dl coordirsdar
suplerte. Cada Comesadn edard Integrada por cuatro asodados y o Coordinador tendra
wrio durmentie sdemds del vobo dedednie, S8 canfinrmaran [k siguientas Comicimnes;

L Comisidn Especializada de Biersstar v Ambiente Laboral v Bignestad Soclial g
Familiar

Camisice Fapetializada d¢ Asuntes Suridicos y Prooesos Disciplinanios.

Comisign Especialiads de Asemtus Culfurales ¢ Deporthnng

Comision Especlalizada de Asuntos Finanoeros v Prestaciones Coonomicas.
Camitds Eappriaiizada de Conunfoecidn Corpor atisa.

L

17 i

Las luncisnes espacficas da cada Comision canstardn en o Reglamentointerms de la ASET.
LM

Aat, 5F.- FACLATAD DECHSORLA EN LAS COMISIOMES.- Los Coordinadores principales, v a
flta de éstor los suplentes, que inlsgran las Comesoned BspecisScsdsy Permaniedaleg,
pEicurAn con wad g voto an las sesiones de las mismas v en las oo Directono.

= st Esbiilds son 88 Caraiter permianente v durarn o s funciongs

que & trectorio del cual son parte. Sin emmbargd podeds ser reelbertas 3 RERirs .i.
1]

i (%)
||'I

Bev. 54 SUUECEOM A LOS PLANES DE LA ASET-SCPRL- Todss w
Espocaliiafes Permanonios son sguipos da tabap gue debem apl

estratépicos, Gy reschunones de 1s Asambler General y ol Dassctoria, sendo do su



chligacice dahianla voeatar soogtay 2 L supeeswetodn de Doreckar o el Aaditar o0 3 85FT
LePRY Mo esta datcizado o L Cant ot naloe lacprBkALIGEL S gl ariay F
thir=-mi cmales Al Fadamm;

An. 55~ SUSTITIACION DE LS ARICPARDS DE LA COMDSIONES - Loy asor Juos oo lay
Cemgame Frperahgadar Facegaenker que f‘sharen ducanle se ejelfion weran
reamplatadcs pee v el Amler eihanke pree e o eleieada direr®a, drte quit parend
et inemenlg gl Boeco o g ang vez conahida,

CAPITURD ¥
PATRIMONIG SOCIAL TOF Lo OORPCAACKIN ¥ SISTEM A CHE AOMINETRACIBN

Firma y naluralera de las coatas, Elnalidad de 1oz recursds, Feohibesdin de recible
doraciomet publias, Pago de eribriod, Prokabkice 1ernpai sl de snpjenandn de bienes,
Fukrfied da lngrasen dctmivmicnt ¥ Fropiedsd 2oo0madiva d2 [os beenes conporativos.

Art. 56.- FOAMA ¥ NATURALELS CEL AIRTF OF CUIOTAS, - Loy sualas v spurles S0 3
ALATLAL 711 L JN UCIAr%IGos BN 134 FCIES O FEmOaErsdanes, Frosvid £a5iige.an de or
Lo O COODeTRoar Can la S0 . Qan-a 34awr? iedhizara 4t v Bralorass i g
I CAraa <o paca elednr e aps -eee Lo ASET- G020

Lo oogiehde TR 3 Eraws Jdi ala Ton, ap@ed weerdanbel dilipd e, dimea jmes
anwadad lisilan, g edren e s raterdlegd ool suypEn recLesal 400ales o et dTias.

Exlasal Coad A feo Ssvida 1At deen: delm de oy lagnteriegr S acr 4g.a la nsl -
SUPR Aaa s wghote g g TOPRE reatoe Igs decpoesloy gukanspdes deoral ce ga50s
rufibpr ongles loress Tersop

Art. 5T, HNALIDAD TE LO% RECUREOS ECOMCHWICOE ALDCAATIVOS - |4 iednrsih o 1a
B s A nn LG Jnifarmenl e g g caracpndn de Iy hiney 5 abebyoy Satd o

aap !

HE I"mAd

LA flusr = kg Feencdet Cesiplewealangs Prev s oqg £ Lerrades quue 1A Rndiekdeg saenera
EILPLIEE PR NrGIrg ey eul Lbvgd Babar-Co Crear 5e o ohrealifama Sl d-ala ey |-||:|II'.'I'."I -
A STNPECE & CuAl wed araeedeare

Ar. 5¥. - PROMIBICHIN OF RECIEIR ONACIOMNES PUBLICAS.- Fa vif fpgiAa g merslarcinie
IrgTArET Al it o e aney Be o seclor pables pdradsracr parle G los secursch
ripndmigy Ue la Ahk1- 30K,



At 59, - PAGD DE TRIBUTDS.- Bt tadas sis arthideces scood micad la Asarfassin abservard
s dispaosiciorss del Cadiga Tribidasa, Régimesn Trblarig inlerno § demds beyes g

régala fa matoria

Afl. E0.- PATRIMONIO DE LA ASOCIACION.- Coretituye patnmomio de la Asooscian los
tacursed pLomdmeos, valorgs, hinnns muehles o inenushike ¢ demds dorechng contabdes gue
ide acuerdocon el ordenamiesds Juridico vigente b correspanden y seen o ella adquirides

Mt B1.- FUENTES DF INGRISOS ECOMOMICTS DE LA ASOCIACION, - Serdn Toentes e
ngresas que constlluisn recursos de la Asocladon, las siguientes:

1. Las fuotas ¥ agortes can las gue =25 asocisdos contribuven 2l sostenimesrbo de s
freseni, Estaliseigos por b Asambles General,

2 Lo Jepsdns,  donaciosiEs y Erogaciines sfondimecis yolurtariad,  Berencias gan
boredfido o2 Inveniars; gue s& le hicieren ¢ fueven aceptadas

3 Los provemigntes de toda clase de actividades realizadas por @ Asoclaclon en l_urrru-
lictta,

4 Les beneficios que produzcen ko bienes do la asocacion;

5. De las subraenciones, sportaceones o oualguier otrg BEnelcin, Bapd fualpuier Tl
e accedanen &n S favor persomms nanurales o prdicas, pubficas mitemecionales o
privadsr, natigralas oinfarmadionaes;

b Los derfrados de e pclhvidades deapriiladas por da Aetwiacldn en hermlicis do tus
aRoCiasos; y,
¥ e dernde guede cuslquier manaca ioia y egal igsaren a perengoana.

hrt, 61.- PROPEDAD ASODCATIVA DE DS BIEMES- Los Diengs gue a cualguler fitulo
acquiers & Bsociscion no pefersten nl en Wdo 6l & pdrbe 4 Singiiss 82§ afetindns,
0 a todos. De jgus manera s deudas contraldas por fa Corporacion, ra daran desecho

3 cemnndiar pi en toda ni pa garte & avigini @ S8 HM'H A fat 3 200N fong Siig
DRCTIEE PTDEWIE

CARTULD Ve 2
SIETEMA DE AUDITORIA CORPORATIVA 2 M0 Bigs,
(27 %ff};k
Mluh,llqﬂﬂmmmﬂﬂm,m:mrmnhdu; a -::"I
aeapiine j AtvibUcisnes dal Auditor. 1 * :L.l

"Li;h_:_ o
Art. 63.- AUDITORSA DE LA ASDCIACION.- La auditona corporative es |a Siepoois s
ded controd v liscaizscadn dé bianes y recursos peandmicos de 1a Asoracm. TH Sreccian

&g psia actuidad serd reallzada par &l Audnoe Corporetho g wrd slegco por 1 Asamblaa
I



Cord-al oo cnbne as asccades de 3 Serporackhn Sok Ar FRos e el gode e sy
eh e Bt e L ag e A seserTada o el Thices Loy pong @0 ansee perdpda e dure vl
Lirgterp Lonlard s ol espELnwd soplenle Terccd J Lica e de s ecoionan v
WA 0 ALY amitan? Aanhd pedleaceid oA hasla oeenpglelas o cndlia Send o aud edi

papenlr del Derackora,

ArL. B4.- REGQUISITGS BAla ALAITOR OF LA AA0CAEI0N .- Eaie 1o Audidar Sanemial 3
reqe are spner oar 19 menoes des 3495 O 3 10 dn ¢ poieet Tldln fow e acredilr
remrs Enlas fs Cankahilelad =0 a0

Art. E3x.. FUNCHINES PROERCHIADAS DEL AJIDMMNAR.- FI osclilzn cHll Anmd s s
Lukwmes, oty o sew legalmerte raemalaceda, v Fn ca-a de perderoga pata 1o ser
wopstedt 3 LF A de noedrta 501 dias.

Art Eb. FACUILEADRS ARAPLIAS OF FISCAUTACIOHY.: Sl qucizar 8¢ o Jsoddcior sendrl
derezhe Irncsuloclo de mspecti” By f orcmenr S0 W Ies i ¢ O 20 e osng
FIrTeran A bnard < en h=da aoleaem’s Al ORI durslraon 3 . Lorprmdinr

Art. 57, - ATRIBLUCKINES DEL AUHTOR D La ASCH IACEOM. - i Aen e op alnlngcnees nel

azhilzn

I Facalrh wpilas v saingdar Loy getvacaney el Taregterg,  Jom wnaes
Laper abizacas Permaaenley 1009 vocddd © o gestone rocarsss de 1 &4L1-
EUPEYL. a5 A0S Lo e, avi et ol e el opesfes0E e e it p
sl ican de lgs boenes de la Saociazicr

Earrasar la ackiec 3d del 10 20 e 14000 1o wE ANeENICE CANKS v o Pl of [

Y]

anlrcraxner weakie,
}  [eamirgr am pale g nempnle, y chagolor Jrsenle ddd el FPesks, 124 heras dr
cortablidae?, IsdAlr ey v Sort i,
L Toon tar por cxcnla 4 Terdenly J IrCHpGeADSn, &5 2 cede del dia de s
Brammhlea Gerdal, e e ol aP=tendes a0 s *oae ey fae roadeie deboa aer
raladas Flonawglente jlokerg iapoepen - cEhgalegr s ale puor paalae £ o o s
o S o1 Asomb e Gareeal,
FifEnld s afialneenle Fede L asg-abdea Geeroal e Aleeas acliee el B

1.1

Finaw wn glawrale g ol Tesgrein, oo Ly obsepgac oney gue cure dog
e et T3 O
b B gu g precenlde Onde Jy Ea2aluy e pectivd oo il o depannan 2o aaraghy g
J0C aniniores, 30 atododn ton 1 IepislEcdn v 2T,
AL U e O R e D eSE i fidncdd Lea e iesd A e el Prasnlére e, s reed

=1

Fe o asir aday o redade I ponsigars pongen &ale wr reckyddd de in Lacian,
ik



B. Presardar log informes de Budifors &n formae modhesda & fundamenisda, real 'y
CEHIEERA; F
0 Lo derds detiersl w alibudicess qus se b sniamentdanen.

Pora cumplin sus petivickades debsrd peeli indormaciin par escite 8 les direttivas v damds
Faid BTl

CAMTULD Vi
REGIMEN DHSCIFLINARIO CORPORATIVO

Facultad dsripfnaria, Clases de ssnoones, Clases de mfracciomes, Competenca
tancinnatons, Sancidr par inadlinascia, Sancidn ped inasistancia & sambles general,
Expulsiom, Impugnacikin, Sustrhacion de B sancimm, Ammistia y Derecho » la dukemya.

At G- FACULTAD DESCIPLENANLA - Ls Coganigscian cugma con 13 fardiac deciplinaria y
de coorecowdn organiestiva en los 1Ermenos de ele estalato, priviegiandg an 1orms
presmirenle primern @l pedeiimionds absisiada ¥ decto -FADL  seguedo los
mecansmos shernativos de soluods 'de cantiieersiss —-MASCS-. ¥ 30HE comd (HiEng
recurss, BRrcEra y por ncompetenca prooesal, la va judicial. H procedimeento disoodneric
no e3 de nsuraleza sdmirdsirabve pubhca m judgial smoe o ganizacanal privada

e, 68 CLASES DE RANCIONES - Para il mamemmienio de la disriping =n & seno de i
dsocioodn, s estabiscen las sipuisntes sencicos;

AmornELaciin Bsenia;

2. Rulta de hasts el 100 de la remmeradcor: bdsios urdicada ségun 1a gravedas &
Feta;

3 Suspersidn de lcd derechod gque &= comliere B ddocackny hasts pad wn alld, chmg
Fradel b, e & multa respeciiva v,

4 Expulsion luego del dedridhr procesd, soiapio o6 CAsas preigtos &0 este Estalno,
mids la muita respectiva

At TOL CLASES DE INFRACCIONES Y SAMCIONES - Son infratosands de o W
't_r'

ingarno i ks resoluciones de 1a Asamblen Gereral 4 gl ﬂi'rEl:!'dd'qu HII
il ults de hada el 1O do i resn ursracHn hﬁn’nunlﬁr.udu;"!"fal'i;_-:,_ i
b, mhﬁumtﬂuﬂhiuhmhmmermﬂmanﬁumwr— ' jﬁ

milts aomsualante of 3% de une rermanerscion Bimca uridads; H‘“';"—'.":L_f:

.-.-,{--{A a
= Haker wialssde las dispaiciones de gste Estauio o las tnntnm:hsﬁ '.§"|II




Facalas arten de dwnimirackin ca oo teemrgs de Iy 1oy o gr]e Exsalalg:
HoICRED 200 Jrd T ol omp atd 00 L1\ de ana e wnerabion Bas oo anil cada.
efiln SeiArE COanETTHS S et s ] e e polE e A arta fam i
mplly cur alpld 2 0% 2o una f murer gt ahn od ambe gde,

HaksL ' s da beptalwer e el e da oo, roenphoe o S Bmas A dohildt v e
W BLEL A e pir walEsciae e dlin afa3 del aeg o MriEu gt com vk le,
2arcigrada sov Jna comeedta del L3S de anhe scaute s 100tk amihicada,
Huber deriaitrader patlcdmreeale mra a:hibx] mvrdalned hagda 4 ol e mm
eI AL g 1 0TC gue, o Lol ¢ callpy, Jkenben gl maral v oa s Boeng s
casktan apen, oA da cdidad e oeEnsedn, soncekn coe Led o edta ceennta de
s o e remgrcrae Gn basicg e ticadd. mds ls desldocdn

For InCUrr * o 3chas qud alcLen a o acadpasd Bacar-wanile s ne la Ssaianda;
Fl.rea=iplinaierha g las cominigras o Lo o8 £ 12emendasos, 2 SInr JCa CGrLr.)
moadg ge Fasdg el 1t de ord remoserasan Easicd oo hizada,

ConeLer a2bis B agiert ocf] @ 5 3 2mied e chip aatanes de b dsadaar anoe
raaleynfnd e wge vy agdas, saneoand; e urg nulls completa dal 19% ce pry
remuacracior Basicd oo Cada, des o Cefnri y la affdin 2% 0 Qv o
hub e luyar,

Mz malommar Loy ol o ey midad cuaneo cosglrps e pesl odn pars s o s b
sl Clecto v d SANC onado cdl wrd Mg tn e P58 e lace sl dae bosda win?lza
a alel asgresh; efeslare: y senh mpuestas a las over ocay del [eeclang poe el
Fresgleesy, 1on s Camedones Lapenah?adas Fernanenkrs aar ol Soorcvradar, g per
r B T Cadil-cia Trals B Pegeacke e A Do ik u b prtiepa ge las 40 an ae
M mace cur un JirasedrE sely G o iy serd el 15% de L rent Saerdcinr dania
anthe &9 o Jareta cun'E e ta v irLl,

la Ialra de page de s cpalas sudeia 45 a sabizardoasgy cor wulabieng la
Sarips HERArgl s drSan, go fon ang mMelta de haska e % O ota 'CLrerar o7
ad b ik Faida,

Lancan eguwdler®e gl bf de ura BSU por profeor e ten O TIP3 O
Aesacrecitea b hersa oo a2ende cwalieora 9 A slndo-, g,

M e e e sl B mnAaren [ ruenl e

G rearwa'n o e B ki seftalarfas, 1z al ded e Dol 1 A s ise wah e
e durns e L Coameaoney Espee abiggdaz Permgre ales seracrcursiars J agsayanlye dp
LW ala Bara 1 o Eanc-0n de 5anc ones coomIr Cas

Tiatas Ll inDacngmes gpdn adas dabeidia et acgmpangldyy sempe ge g il
eroncrco 1adas 1as o allas sevde parse del loade ceondntca sed al de laCaracrates.

Ak 30 - TR PETINCIA SANGIOMATORW,.- L4 aroneskaiior FAEniks bcfa oniletwd de
Fresder e el Zireeond o coard o me 2ana Tees < o E<pln 116 Fromare i segor
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coeresponda, la mutta y la suspensidn iernporal s stribucide ded Directonie, § Ld exnaksan
gRrE pofesiad eaclusiva & jR Asasnbles dmnarel, eeddpla lod caEod presistos en esie
Estalurn

Art. Ti- SANCION POR INASISTENCIA A LAS SER0MTS DEL IRECTORIO. - Los ascoiadas dai
Oirectario o de las de las Comisiones Especiafiradat Permantntes que dajadan da conourf
injuitiicadaments, por ot 2] seced Conseculiwas @ B jecicmed gue Bubiersn sida
oerwacadas, Yerdn mutftados por el Pressdents del Oireciorio o Coordinador, segue
porreipda en lorira directa con-ol 5% de s iemnuisracEin meeniual unificads, y ciandc
I inasistericia s=p o custrn |4) se=tldney drdinans o un afcs =& les impondrd one multy de
1% de su remunecackon mersual waflicads ¢ serdn destibuidos y sostituidos por o
Drirscrgrio ¥ cupndd [ inasisbendia sed g mas de ogs 3] sevicrsss et sordinariaos 18 santitn
sera del S0 4 gerdn destifuldas del Olreceorie ¢ sustitiddos. La destibucsdn oo imalica

Erpulidn,

AL T3 SANDIOM FOR MO ASISTIR A LAS SESSOMES DE ASANMBLES GENERAL - El asaciada
gue injusifdadamenle Ao alslense g @os (1) sesiones e o Asariliies General, werd
sanoonodo con e mgia eguneelenie s cinco par cesito [5%)] de su remuneracidn mensasd
unificada y cuands faftarn g 1res {3) sosiones ob conseostivas an un afo se los impondrd
una miska de 10 % de sy remunerscian messgdl unificada.

A TA- EXPULSION E INFORMACKON DRGANZACIOMAL DE CADA ASDOADD.- La
Azarmblen Genersl ssncicrasd I:-u-u-h-:l'hi.:!m-n definithes del asaciads, sin perjuico de fas

responsahildades dulles v ponales 3 gui hubkere lugar. conforme af informe técnico legal
ded Dtrectomg yeste Extatuba s mes de b mufls gue |& corresponcl Segan su remanensc kin

meniagl sinificada

La snformaddn sobre la conducta o record orpantzaconst de tase s=onudo =n ls ASET-
WM, anlamente ierd entragada por o Presicents del DiFectoria por onden de Juez de
i@arandias ¥ a travis de und aooidn consiibacicral, as e rafe & gus B palsicralic gea o
Fatada.

Art. 75.- IMPUGMACIGN. - Todos for sancanades tendrin derecha a la apelacdn en &l
1Eriama e ires (3] dias a partir de la bora de notifcadon. £ recurso sera
motreads ¥ notificeds por Preasidecte de lq ASET en gl terming de cinco |51
las resakiciones del Directono sobea expulsicn serd sprladas para’,
Gerersd, |y cil resabverd el caso en Una sola seskin, v en Caso o fx

Déracionio IRl i
% I'r'i; ' :_;?:"-J""
"":'_' O -."?.g'i'l




b rdee apeladiee anile Bl Presolenle o sargn cagsagl paras secosar 4l Presderse por
Vi DL Sl Ot 3590 20O 5SS Ade o™ L Een.

Jurt, A6 - SLARITUCIEON D LA SAMCIDHN. - C o370a la 2ra.fdad 3 3 nl-ac fice fa dweiecnene
I Fegea 4 g roalot=ve anedeeews Iegal Jel Do oz L4 garmblea geres gl prded caebige 1a
nx;mlaer i & unpenacn al uonpde Alrahdr por FLEETPO Jud u?falb ConvERicne ¢
CLE MO Xiecd 00 ur aflo, Eove larilia e aedard inkwana Fad sessitane s sera a gl e ahle
guara Il rhdth e e it penrtes gpriparon irdetods de dinera de 13 ALLT-5CPR O
oo b a aobl o orehg o5c al ieaor ol 1a et aeiee

Ar, PP SUSPEMSAN DE D% DEHECHOUS. - Durante ¢f Eempo qui- a1 < JI5pere:an, los
ALGT ACA0s sareclaradns ng gdudran grdd e Ies deesches o Seael 2 g e tablendas croeslq
Falalte, pacaser ir apeamapmigende 4 L Ayvccggaan

A, TH.- AMNESTIA - .4 Avamlarea g ioe larda [0 |a mJaysns de 4oy dycsddcy
rtndralas o ILAd ot ang ancrd leyanldt L5 wlECanas gae 50 Fumibne 1 iMpLCid a e
faI0ade SIERT A0y Cudned M350 40 L e st de anlva general ampste A emmem
A 3 %Aata v DA puranee Al s ZoMEremMeLr 3 roweheEt 4, [omelEr Latd amreT] 0oty
20 codke pura 1as rauos o deltos poatty o apicpdc-dn eleluda A @ o oe Lo ASFT
L el N

frt, IO, OERELHS & LA DEFEMNEE, En tockay 1o groleAdmtoeries Sanr Sinarares
d wfighddr ey e P e oB Ferd Sasiphe el Gareetg g e dele asa p el debode procesa.
enlrm ofrre Ica 3 2y e ey FaTeracs .

1 Mrgee mealy oxcold fIrAciencdde 3ar 1y Wesahidao, s -nplodad, celer dad.
=hiered y chceca.

Earbtazinli rargns

Co:dodn som ab S ArR3S al aresunaa ot eclar. sacc e Jieetal

THO" 0 A8 A0 Ard rsml eslan per @0 ey Soar o2 4pde 3aehas regles o o
FIrEG

Healue &n Mcswlda o asurto a2 10end del 200 e m=efmln el 7 guoe Saarad v

-

FH-TIET ca3 Egearla

Oerpesko de impapnands de sanciosgdc
Az=alae o mdtesadq b o~ 20 An
Lichiya del .o

FI Presnlerte el TNoesben: aose oy covsy de guciarcy doe S gon v Suriessdndel. po-
e miGn, podi drlepe d cvahzar ot ro 13 ceao anier, 3l Precurador Coraeraluo,
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mticipacidn ¢ serd comumicado dgitetmenie o procesado, A estas sesiones podra
cerwecarsy a otros Directivos relacionados con e casa,

CamfTuLo X
REGIGEN DE GESTION ¥ RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Medics de racolocidn de confiicias, Procedimiente abreviade dinecto, Medios

alternathens de salucdn de controversias, Acciom Rdicial y Conflictos
mterorganizaconales.

Art. Bk~ MEDIOS DE RESOLUCKON DE COMNFLICTOS ORGANZACROMALES.- Los condlictos
imtprnas de la Asociarion ooberdn s6 ratiesios mediante;

!

&

FROCEDSESIENTD ABREVIADD Y DIRECTO -PAD - ToEa -qu:li.l 0 reClamaS oontra o
resuella por akpim drgard 0 Tuntiondrio Oe 1o ASET-50PM, gue no s Erele de ja
evpulsian s=3 conofido por ta Comisidn Especial de Asurtos lenidicos y Procesas
Disciplinarios, con Aute shilema ¢ 0l Pguiante procedimesnta gue deberd dunar
quince digs.

A, Recepcidn dr la guefa o reclamo dehidamente firmada en original que
canlEndrd siempre e sprren alacirdeden pads faidl aafficadinnes, Lo
conbrano no sevd recibida.

b, Mesificagidn con & quejs o redama & asociado implicado, pas gue |a
coutheste er el LErfming de oocn (5] dias v preserie peuEbas,

r.  Motificacidn af quejoso o roclarante con fa respussta del émplicada paor el
térrming de bres | 3] dies

d. Aesclucicn del aso bajo el prencipio d= eguided v armonis orgamrscionsl &n
il T e o tras (3] dias

B ﬁlL:Eh!bﬂ'l.'H'l Expresa O sleet i de 1g decisidn por el quejish o redlamanta
en &l ifrmimo de |3 diss com lo cusl e archerara &) caso:

T, & &l v amecior, @ guEjaso o EAEE & ema pepress llﬂ-ﬂ-ﬁlﬂ'l iy
expre=a su voluntad de splicar of sidtems de lod MASCy, dute deberd
protedar conforme & ka Ley de Arhitrape v Mediaoon del Bouador.

SAEDHOS ELTEREMNATINGSG DE SOLUCHSN DE mmm 2
cordriersis md 98 Baya sélucianade con & praddd@mniania
acicy acudird al Centro de Medizcion de la Foncidn Jodic

eriitlad. Er aLchanes Op TO0 penal, @ Mediacidn sp 3
ila
%

de fox dafios materiales o aoombdmicas, Eikos arncesa
logirmado activo o pasiva segon el caso



i oaCCodm JuDICIsL  Lar frgccigras g mgurdleza peog ng sk soeelesin o lcs
preerses FEDL nl BTacs 0 Cun S o 10 sl S e 0T O e el ie=e:hoala o
Mializ vaa Lo reseilneg demgrnoa Estiy snogesot LF WIET-30 2K sclaard coonc
Irf, Tins i AL

t, CONFUETOS INTEAQRGANITACIONALES O LON DOTRAS [INMSTITLHLIOHES  :
[ DE L oH [T LR el « N ST B I o 11 o RS TH R TR o IR TR RS TH T TIFE, IR RPN RN TTION
DERARIFHEE LAY FAI T AR GEUJNELH 30 B IR HIG ., danpe prasrminercy gl
1 Opa IieaL o0

TAPMULO X
AEFCRMA ESTATUTANA ¥ RG]l AMFNTARIA

Aelcetaa E4lavwnarla.

Art, BL.- BEFORMG ESTRIUTARLL - Lulat kskalalos podiar ser relorraadas 3 salisibue del
Creorec v e g I caeneS, 13 Amr&: 234 s Ae s asigadirs a2l e Posg 40le g e
rAanek g g grairb ey peneral canyeesda o formg pesraaringryg § serg Jprebadacr de-
Cebasiy ¢ ooy Tawor 3 5 mple. Las relarmas sondn got<Tos e vaners moenra del B-asrean
el Tiaas

CARITULO KI
PROHTEREIENTE [E (sl i o Liupa 2N

Oitale el G 13 Berlacvin, Oidalue®n walvmlgeia, Caluridin renhgweridla
Lguidacior, Ligwidadar y Aclaracldn de dusdas.

A, A2.- DEOCUCN OF TA ASDRAC TGN - Ly @30 0gar de 1s iscs J0din peased prosddnrse
£ cualgueer hempo redinnte deoson velonlana o cantadeeriela o per 135 caasates =galiey
LR TRTRRN IE

Bk, B3- GHAOWCIGH YVOLUNTARIA: La &ww o dn et e A el posaslala pus
widLta! e s awprodon. mediante rpsclocean or Geambled Lenera | comeocnda
Arpresamacis para e sFEDE & Ca0 Cleono ae las 3% wichas Packes g was CIeglances, ine
1% Srpanenfey Cans 104

- Forreuraph? adddedt wat et praca ey ocadley Foe creacla
4 Caamdm bl rdrner iy gpaoades Fays deroapdy od D Quedar ar meros os S%
de e axfablecde lpge nerse.
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A Bd- DISOLUCION CONTROVERTIDA.- Por lea caisplis ssiabfecidas en = Regiameerb
pars &l Punconamiensc ded !-M'Emﬂ- iMilimdo ce Informocidn de fas Organizacionss
Socinles ¢ Cludadanas, coma:

I. Fablsedad o aduf®eracitn de b docunsenlzcidin e iInfarmackin pronorcionzida)
Daswiarys di ks nes v bbjathies para los cuales loe cordliusds;

3, Contravenir reiseradamends disposiciomes ©manadas por fas - autocridades
COMPRIEnTa s Para LOrgamnipnin de IHI'M Jirkdica o g lon @ntes da sanlaol
i réEgutackin; de pruesdh ooo o previsbo en este Decretos

4. Disminuir 8l ramero de asoclados a mencs del minimo esablecdo en oSle

Reglareta:

Finalracian del piazo estableodo &n su estatuta;

fi Dedicess 3 acihidados de polfics partadists, feservadas & los partados §
mavimigmbay poditicos inscrags en al Cansejo Mackanal Elkctoral, de aciivdades gque
atenten conira s sepuiidad terna o extena del Esrado p“.dn:l:uﬂah paz
fenles,

T. Incumpdr las obligaciones previsias en la Constrhucion. ka ey 7 #ste Reglamento, o
o T e g prahibieiones aqe edatbedda

(&

Art. 85 LHERMOACION. - Resuelta b decbucién woduntaria, se procederd a ke ligusdaciin
cormdpandiante de (o5 Beres v haberes de & Axpcacehn, En a5 de Faher recursng an
afuctivo luega de haber pagado gl poshed e fepartird =n paries guoed g todos los psocisdos,
Lo Tianes muahlas o inmushies seman f'!'l'l'l'ﬂl'-l'dlll'li-'!l' praduch répaEido ering 0% sReCedog
i en tasa bienes muoebies de elar en bash dilpdo derdn donadas a una ifflitucidn de
Seracia Social gue determene la Gheima Avambéie General: Enocaso de moehbies ous estén
#ry gl galada &8 Ko doogrd & cualguEer persee cuie 108 degds fn Tarma direcia,

Art. BE.- UQUIDADOR. - Para qua paeda Hovarse a ehecto 1z Nguidacicn, ia migma Azamblea
Gareral de ls fsocinoén designard o fpndedor o Equidadonss, pas faculades ap
goterminardn en ol respectivo Reglamerto. En caso de habor recursos on sfectivo s ek
poitd paga v eTiipendic mimeno, Pl Boactividad o lieniidasidn no & sorsddens H-I'I
contrato de frabajo, yino wm furciin pratuets.

Art. 87.- ACLARACION ESTATUTARIA DE DUDAS - Todes las dudas gu
aplicackdn de este Estatubo serdn resucttas por ef Directorio en un ter
e redibedln B3 peticidn s rime 08 aclar sl Gue testemdia cden min

1. Lugaryfecha, Y
2. Estur dingits #l Direcionio A
3. Probilema ser aclarada presentado en forma dara ¥ precisa R
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DISPOSE0 DMES TRANSITDARAS

FRIMERA: | Depctiva piornsiornal elecis po |a asambles consttotiva de fa ASET-SCPR adid
fecultada para reshzar todas las acnvidades dispunstas on ol Scta Constituties, #n mpedal
legefra ol Estatutn ¥ durard hasta que &8 electo el prmer Dwectorio loridico de la
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DEEAOSICON FINAL
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aprotado por fa Asambdea Gevaral de @ ASET-50PM a0 dog sesiongy realizadas los
dias maries 13 y wiemes 16 de diciemdme dei 2016 y corregido segin lo dispresio
poe el Minivberio ded Trabajo. Guillo, 08, 20 o 3017 -

e\l

MARIELA BELLETING VELA







